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تأسســت جســور لتكــون مؤسســة فاعلــة للعمــل 
فــي المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات فــي ســلطنة 
عمــان تنطلــق مــن إيمــان راســخ بــأن التنميــة المجتمعيــة 
المســتدامة تتحقق عبر شــراكات مســؤولة واســتثمارات 
مدروســة ومبــادرات تنبــع مــن فهــم حقيقــي لأولويــات 
تأسيســها  ومنــذ  المتجــددة.  واحتياجاتــه  المجتمــع 
فــي ٢٠١٢م التزمــت جســور بــدور يتجــاوز تقديــم الدعــم 
إلــى الإســهام فــي بنــاء أثــر مســتدام ينعكــس علــى 
جــودة الحيــاة ويعــزز مــن فــرص التمكيــن والتنميــة فــي 

المجتمعــات التــي تعمــل معهــا.

ويســتند جوهــر عمــل مؤسســة جســور إلــى ترجمــة 
وصحــار  )أوكيــو  لهــا  المؤسســة  الشــركات  التــزام 
ــة  ــؤولية الاجتماعي ــان( بالمس ــي عم ــي ف ــوم وفال ألمني
إلــى عمــل مؤسســي منظــم يقــوم علــى الحوكمــة 
والشــراكة وتوجيــه المــوارد نحــو مبــادرات ومشــاريع 
ذات قيمــة مضافــة وأثــر ملمــوس. ومــن هــذا المنطلــق، 
تعمــل جســور علــى تصميــم وتنفيذ مشــاريع ومبــادرات 
اجتماعيــة تراعــي الأولويــات المحليــة وتنســجم مــع 
ــر اجتماعــي  التوجهــات الوطنيــة وتســهم فــي خلــق أث

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــد عل ــادي يمت واقتص
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رسالة رئيس مجلس الإدارة
يشــكل العمــل الاجتماعــي المؤسســي اليــوم ركيــزة 
ــودة  ــز ج ــتدامة وتعزي ــة المس ــم التنمي ــي دع ــة ف مهم
ــر  ــى أث ــوارد إل ــراكات والم ــل الش ــن خلال تحوي ــاة، م الحي
ــة  ــل مؤسس ــق تواص ــذا المنطل ــن ه ــدى. وم ــل الم طوي
ــركات  ــي للش ــتثماري اجتماع ــذراع اس ــا ك ــور دوره جس
المؤسســة: أوكيــو وصحــار ألمنيــوم وفالــي فــي عُُمــان، 
ــه  ــل وتوجي ــة والتكام ــى الحوكم ــوم عل ــج يق ــق نه وف

ــع. ــات المجتم ــو أولوي ــر نح الأث

ــن  ــتراتيجية تؤم ــة اس ــدادًًا لرؤي ــام 2025 امت ــاء ع ــد ج لق
دور  مــن  جــزءًًا  أصبحــت  الاجتماعيــة  المســؤولية  بــأن 
المؤسســات فــي بنــاء مجتمعــات أكثــر اســتدامة. كمــا 
مثل إطلاق اســتراتيجية جســور 2025-2029 خطوة مهمة 
نحــو مرحلــة أكثــر وضوحًًــا فــي الأولويــات وأكثــر تركيــزًًا 
علــى قيــاس الأثــر وتعزيــز الشــراكة وتطويــر نمــاذج عمــل 

ــتدامة. مس

ونؤكــد فــي مجلــس الإدارة التزامنــا بمواصلــة دعــم 
المؤسســية،  كفاءتهــا  وتعزيــز  جســور  توجهــات 
وترســيخ مكانتهــا كنمــوذج وطنــي فــي إدارة الاســتثمار 
الجهــات  مــع  بالشــراكة  المشــترك،  الاجتماعــي 
أصحــاب  ومختلــف  المحلــي  والمجتمــع  الحكوميــة 

. لمصلحــة ا

ونثمــن دعــم الشــركات المؤسســة وثقتهــا المســتمرة، 
ــق  ــة وفري ــركاء والإدارة التنفيذي ــود الش ــدر جه ــا نق كم
عمــل جســور فــي ترجمــة هــذه التوجهــات إلــى أثــر 
ملمــوس يخــدم المجتمــع ويدعــم مســيرة التنميــة 

المســتدامة فــي ســلطنة عُُمــان.

سعادة/ محمد بن سليمان الكندي
محافظ شمال الباطنة ورئيس مجلس إدارة مؤسسة جسور
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رسالة الإدارة التنفيدية
ــور  ــة جس ــه مؤسس ــت في ــام واصل ــام 2025 كع ــاء ع ج
ترســيخ مكانتهــا كـــ مؤسســة اجتماعيــة تعمــل مــن 
قلــب المجتمــع، وتنطلــق مــن فهــم أعمــق لاحتياجاته 
وتحولاتــه وأولوياتــه المتجــددة. وفــي ظــل واقــع تنموي 
ًـا، حرصــت جســور  يتطلــب اســتجابات أكثــر تكامــلًًا ووعي�
علــى أن يتجــاوز حضورهــا تنفيــذ المشــاريع والمبــادرات 
ــى  ــوم عل ــتدام يق ــر مس ــاء أث ــي بن ــهام ف ــى الإس إل
قيمــة  وتحقيــق  المجتمــع،  مــن  والقــرب  الشــراكة، 

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــة عل حقيقي

نهــج  تطــور  عكســت  بــارزة  محطــات  العــام  وشــهد 
المؤسســة ونضــج تجربتهــا، مــن أبرزهــا تســليم مشــروع 
المبنــى الاســتثماري لنــادي الســويق الرياضــي، وإطلاق 
اســتراتيجية جســور 2025 - 2029 التــي جســدت وضــوح 
التوجهــات وتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة فــي صياغــة 
الأولويــات المســتقبلية. كمــا شــهد العــام تنفيــذ عــدد 
التــي  النوعيــة  المجتمعيــة  والمبــادرات  البرامــج  مــن 
ــر  ــاذج أكث ــم نم ــى تقدي ــة عل ــرص المؤسس ــت ح عكس

ــع. ــالًًا بالمجتم ــر اتص ــان وأكث ــن الإنس ًـا م قرب�

كمــا تميز عام 2025 بحضور مؤسســي لافت، تجســد في 
تكريــم جســور فــي يــوم الشــباب العُُماني، ومشــاركتها 
للمســؤولية  عُُمــان  وجوائــز  منتــدى  فــي  الفاعلــة 
الاجتماعيــة، بمــا يعكــس مكانتهــا كمؤسســة تســهم 
بفاعليــة فــي دعــم مســيرة التنميــة المســتدامة وتعزيــز 
الحــوار حــول مســتقبل العمــل الاجتماعــي المؤسســي 

فــي ســلطنة عُُمــان.

وبذلــك، جــاء عــام 2025 عامًًــا عــززت فيه جســور حضورها 
ومضــت  المجتمعــي،  أثرهــا  ورســخت  المؤسســي، 
ــن  ــدة م ــة جدي ــو مرحل ــا نح ــر وضوحًً ــى أكث ــه بخط في
العمــل القائــم علــى الشــراكة، والحوكمــة، وصناعــة أثــر 

ــاعًًا. ــا واتس ــر عمقًً ــتدام أكث مس

جابر بن سليمان البوسعيدي
المدير التنفيذي لمؤسسة جسور
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سعادة
محمد بن سليمان الكندي

محافظ شمال الباطنة  |  رئيس مجلس إدارة جسور

الفاضل
 أحمد بن محمد الخروصي

ممثل شركة صحار ألمنيوم

العميد المتقاعد
 محمد بن راشد الحوسني

ممثل المجتمع المحلي

الشيخ
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الفاضل
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الفاضل 
عبدالله بن سالم السعدي

ممثل شركة فالي في عُُمان 

أعضاء مجلس الإدارة
يتولــى مجلس إدارة مؤسســة جســور التصديــق النهائي 
علــى المشــاريع الاجتماعيــة التــي يقترحهــا مجلــس 
الشــركات المؤسســة، ومراجعــة السياســات والإجــراءات 
الخاصــة بجســور وتقديــم الطــرق والوســائل الأمثــل 
لتجويد وتحســين مســتوى أداء المؤسســة بشــكل عام.

أعضاء مجلس الشركات المؤسسة
يمثــل مجلــس الشــركات المؤسســة المســاهمين فــي 
ــة،  ــن إدارة المؤسس ــؤول ع ــو مس ــور وه ــة جس مؤسس
مــع تولي مســؤولية الموافقــة على أهدافهــا، والمبادئ 
التشــغيلية  والسياســات  والاســتراتيجية  التوجيهيــة 
والميزانيــة والتقاريــر والمشــاريع الماليــة، لضمــان تحقيق 

أغــراض المؤسســة. وتــم مراعــاة قيــام كل مســاهم

ــه،  ــوب عن ــن ين ــمياً، وم ــه رس ــن يمثل ــن م ــس بتعيي مؤس
وصحــار  أوكيــو  المؤسســة:  الشــركات  مجلــس  فــي 

ألمنيــوم وفالــي فــي عمــان.
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اللجنة الفنية

وتقييــم  بدراســة  الفنيــة  اللجنــة  تختــص 
ــاس  ــة وقي ــاريع الاجتماعي ــات المش مقترح
مــدى فاعليتهــا للمجتمــع قبــل عرضهــا 
إدارة  مجلــس  قبــل  مــن  واعتمادهــا 
وصحــار  )أوكيــو  المؤسســة  الشــركات 

عمــان(. فــي  وفالــي  ألمنيــوم 

لجنة التدقيق

تختــص لجنــة التدقيــق بتقييم جــودة الأداء 
التدقيــق  المؤسســي مــن خلال إجــراءات 
الداخلــي والخارجي عبــــر شـــــركات تدقيق 
ــر  مختصــة يتـــــم اختيارهــا واعتمادهــا عبــ
إجــــراءات التناقص المعتمدة فــــي جســور. 

لجنة المناقصات

تعنــى لجنــة المناقصــات بتقييــم ومتابعــة 
يخــص  فيمــا  المشــتريات  قســم  أداء 

المناقصــات. إجــراءات 

اللجان
الداخلية
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مجلس إدارة
الشركات المؤسسة

مجلس الإدارة
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أخصائي أول
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مدير
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مشرف
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محاسب

مساعد إداري

مشرف
إدارة المشاريع
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مدير مشاريع

الخدمات
المساندة

تكنولوجيا
المعلومات

الخدمات
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العمــل  بتجويــد  التــزام مؤسســة جســور  إطــار  فــي 
لتلبيــة  المســتمر  والتحســين  والتطويــر  الاســتراتيجي 
المؤسســة  أطلقــت  المحلــي،  المجتمــع  احتياجــات 
اســتراتيجيتها الجديــدة 202٥ - 202٩  التــي تــم تصميمهــا 
اســتنادًًا إلــى نهــج المشــاركة المجتمعيــة الفاعلــة، بمــا 
يعــزز دور المجتمــع فــي رســم ملامــح توجهــات جســور 

خلال الأعــوام الخمســة القادمــة. 

تــم تطويــر هــذه الاســتراتيجية لتتوافــق مــع التوجهــات 
العالميــة وأهــداف التنميــة المســتدامة، وتنســجم مــع 
أولويــات رؤيــة عمــان ٢٠٤٠، وتعكــس هــذه الاســتراتيجية 
رؤيــة جســور الطموحــة لدعــم المجتمــع المحلــي مــن 
أثــر ملمــوس،  برامــج ومبــادرات مســتدامة ذات  خلال 
قائمــة علــى الشــراكة والتكامــل مــع مختلــف الأطــراف 

المعنيــة.

استراتيجية مؤسسة 
جسور 202٥ - 202٩
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مجالات العمل  

المعرفة

قــدرات  ربــط  إلــى  جســور  تســعى 
خلال  مــن  العمــل  بســوق  المجتمــع 
وتصقــل  الفــرص  تعــزز  مشــاريع 
المعرفــة هــي  بــأن  إيمان�ـًا  المهــارات، 
للإنتاجيــة  الداعمــة  الخبــرات  أســاس 
والوعــي المجتمعــي. كمــا تركــز علــى 
البشــرية  الطاقــات  فــي  الاســتثمار 

الابتــكار.  ثقافــة  ودعــم 

البيئة

البيئيــة  المشــاريع  جســور  تدعــم 
ــوارد  ــى الم ــاظ عل ــى الحف ــة إل الهادف
الطبيعيــة فــي عمــان وتطويرهــا، مــع 
رفــع الوعــي البيئــي وتعزيز الاســتفادة 

ــوارد. ــذه الم ــن ه ــتدامة م المس

الرفاه المجتمعي 

ــة  ــادرات المجتمعي ــور المب ــم جس تدع
التــي تعــزز الرفــاه فــي مجــالات الصحة، 
التركيــز  مــع  والثقافــة،  الرياضــة، 
فــرص  وخلــق  الأفــراد  تمكيــن  علــى 
ــال  ــادة الأعم ــن خلال ري ــر م ــل الح للعم

والمتوســطة. الصغيــرة  والمشــاريع 
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جسور تحظى بتكريم وطني في يوم 
الشباب العُُماني

ــور  ــة جس ــت مؤسس ــي حظي ــباب العُُمان ــوم الش ــي ي ف
بتكريــم مــن صاحــب الســمو الســيد ذي يزن بــن هيثم آل 
ســعيد، نائــب رئيــس الــوزراء للشــؤون الاقتصاديــة، تقديراً 
لدورهــا فــي تعزيــز الشــراكة الاســتراتيجية والتعــاون 
المؤسســة  والشــركات  الشــباب  مركــز  بيــن  المثمــر 
لجســور: أوكيــو وصحــار ألمنيــوم وفالــي فــي عُُمــان، 
والإســهام فــي ترســيخ الشــراكات بيــن القطاعيــن العام 

ــم ــاء قدراته ــباب وبن ــن الش ــم تمكي ــاص لدع والخ
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العمـل  فـي  التميـز  بجائـزة  تتـوّّج  جسـور 
الاجتماعي ضمن منتدى عُُمان للمسؤولية 

2025 المجتمعيـة 
ـّز فــي العمــل  حصــدت مؤسســة جســور جائــزة التم�ي
ــز  ــدى وجوائ ــن منت ــة م ــخة الثاني ــي خلال النس الاجتماع
عُُمــان للمســؤولية المجتمعيــة للشــركات 2025، الــذي 
أُُقيــم تحــت رعايــة وزيــر العمــل معالــي الدكتــور محمــد 

ــن. ــعيد باعوي ــن س ب
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المبنــــــى الاستثمـــــاري
لنادي السويق الرياضي

مشــــــــــــــــــروع
حديقة السويق

مشروع إنشـــــــــــــاء
وحدة غسيل الكلى 

سوق لــوى للأسمــاك
والخضروات والفواكه

ولاية لوى

ولاية صحار

ولاية السويق

المشاريع الاجتماعية ٢٠٢٥
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أنجــزت مؤسســة جســور خلال عــام 2025 وبالشــراكة مع 
ــب  ــن مكت ــترك م ــم مش ــي وبدع ــويق الرياض ــادي الس ن
محافــظ شــمال الباطنة والشــركات المؤسســة لجســور 
ــروع  ــان( مش ــي عم ــي ف ــوم وفال ــار ألمني ــو وصح )أوكي
إنشــاء المبنــى الاســتثماري لنــادي الســويق الرياضــي فــي 
منطقــة غلا الصناعيــة بمحافظــة مســقط. ويهــدف 

المبنى الاستثماري لنادي السويق الرياضي
اســتثمارية  تجاريــة  منشــأة  توفيــر  إلــى  المشــروع 
متعــددة الاســتخدامات تشــكل مصــدر دخــل مســتدام 
للنــادي بمــا يدعــم اســتمرارية وتطويــر برامجــه الرياضيــة 
والثقافيــة والشــبابية. وقــد تــم تســليم المشــروع فــي 
ــي  ــباب العمان ــوم الش ــع ي ــن م ــر 2025 بالتزام 26 أكتوب
وبإجمالــي اســتثمار اجتماعــي بلــغ 280٬000 ريــال عمانــي.

مساحة البناء: 1٬100 متر مربع عدد الطوابق: طابقان	
مُُهيأ لبناء 8 طوابق مستقبلًاً

مساحات عرض تجارية
في الطابق الأرضي

أربعة مكاتب مفتوحة للإيجار في 
الطابق العلوي

مواقف سيارات

1,100 m2x 2

x 4

المشروع بالأرقام

مصدر دخل مستدام 
لنــــــــــــادي السويـــــــق
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دعم الاستدامة المالية لنادي 
السويق الرياضي

منطقة غلا الصناعية 
محافظة مسقط

280٬000
ريال عماني

تمكين النادي من الاستثمار 
في تطوير الرياضات والبرامج 

الشبابية

المساهمة في بناء منظومة 
رياضية أكثر استقرارا على المدى 

الطويل

الأثر

عن المبنى

بدعم من
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تعمــل مؤسســة جســور بالتعــاون مــع وزارة الصحــة 
علــى تنفيــذ مشــروع إنشــاء وحــدة غســيل الكلــى فــي 
الباطنــة،  شــمال  بمحافظــة  الصحــي  صحــار  مجمــع 
ــودة  ــاءة وج ــع كف ــص يرف ــز متخص ــاء مرك ــدف إنش به
الاســتيعابية  الطاقــة  ويزيــد  الكلــى  غســيل  خدمــات 
لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى هــذا النــوع مــن الرعايــة 

الصحيــة الحيويــة.

ــدة  ــة الرائ ــادرات الاجتماعي ــن المب ــروع ضم ــي المش ويأت
)أوكيــو  لجســور  المؤسســة  الشــركات  مــن  الممولــة 
وصحــار ألمنيــوم وفالــي فــي عمــان( وبإجمالــي اســتثمار 
تصميــم  مــع  عمانــي  ريــال   1٬000٬000 يبلــغ  اجتماعــي 
ــى  ــة للمرض ــة ومريح ــة آمن ــة علاجي ــر بيئ ــل يوف متكام

ومرافــق داعمــة للكــوادر الطبيــة.

مساحة البناء: 2٬138 متر مربع

قاعة متعددة الأغراض للمؤتمرات 
الطبية والتدريب

عدد صالات العلاج: 2

عيادة لتقديم الاستشارات 
والرعاية الطبية

ة العلاج: 21 سريرًًا عدد أسّرّ

مرافق إدارية وخدمية داعمة

عدد غرف العزل: 3 غرف
2,138 m2x 2x 21x 3

المشروع بالأرقامإنشاء وحدة غسيل الكلى
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رفع الطاقة الاستيعابية لخدمات غسيل 
الكلى في محافظة شمال الباطنة

تحسين جدولة مواعيد العلاج 
وتقليل فترات الانتظار

تعزيز جودة وكفاءة الخدمات 
المقدمة لمرضى الكلى

دعم الكوادر الطبية ببيئة عمل 
حديثة ومجهزة

المساهمة في تحسين جودة حياة 
المرضى وأسرهم

بدعم من

الأثر )عند اكتمال المشروع(

مجمع صحار الصحي
محافظة شمال الباطنة

1٬000٬000
ريال عماني

عن المبنى

رفــع كفـــاءة وجــــودة 
خدمـات غسيـل الكلــى
وزيادةالطاقة الاستيعابيـة
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تعمــل مؤسســة جســور بالتعــاون مــع مكتــب محافــظ 
لــوى  ســوق  مشــروع  تنفيــذ  علــى  الباطنــة  شــمال 
لــوى،  ولايــة  فــي  والفواكــه  والخضــروات  للأســماك 
بهــدف إنشــاء ســوق متكامــل وحديــث يلبــي احتياجــات 
الســكان والولايــات المجــاورة ويوفــر بيئــة بيــع منظمــة 

وصحيــة للتجــار ومرتــادي الســوق. 

ويأتــي المشــروع ضمــن مشــاريع الاســتثمار الاجتماعــي 
النوعيــة بتمويــل مشــترك مــن مكتــب محافــظ شــمال 
الباطنــة والشــركات المؤسســة لجســور )أوكيــو وصحــار 
ألمنيــوم وفالي في عمان( وبإجمالي اســتثمار اجتماعي 
يبلــغ 1٬283٬000 ريــال عمانــي. ويتميــز المشــروع بتصميــم 
معمــاري عصــري يضــم مبنييــن رئيســيين: مبنــى لســوق 
الأســماك، وآخــر لســوق اللحــوم والخضــروات والفواكــه.

إجمالي مساحة البناء: 4٬303 متر مربع

منطقة تحميل وتفريغ

مرافق إدارية وخدمية متعددة

مصنع لإنتاج الثلج

غرف تبديل ملابس ومناطق استحمام 
للباعة

عدد المباني: مبنيان رئيسيان

منصة مزاد للمنتجات 	

31  منصة لبيع الأسماك 	

منصة مزاد للأسماك

منطقة تحميل وتفريغ

46  محلًًا للبيع 	

غرفة للتخلص من المخلفات

30  طاولة لتقطيع الأسماك مع 
منطقة انتظار

محل لشواء الأسماك

مرافق إدارية وخدمية إضافية

سوق لوى للأسماك والخضروات والفواكه

مبنى سوق الأسماكمبنى سوق الخضروات والفواكه واللحوم

4,303 m2x 2x 46

x 31x 30

تلبيـــــة احتياجـات السكـــان 
والولايــــــــــــات المجـــــــــاورة
وتوفير بيئة بيع منظمة وصحية
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الأثر )عند اكتمال المشروع(

تعزيز الأمن الغذائي في ولاية لوى 
والمناطق المجاورة

دعم الاقتصاد المحلي وخلق 
فرص عمل

تحسين بيئة العمل للتجار 
والباعة

توفير تجربة تسوق صحية  	
وآمنة للمجتمع

رفع كفاءة تنظيم وتداول 
المنتجات الغذائية

 ولاية لوى
محافظة شمال الباطنة

1٬283٬000
ريال عماني

عن المبنى

بدعم من
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تعمــل مؤسســة جســور بالتعــاون مــع مكتــب محافــظ 
شــمال الباطنــة علــى تنفيــذ مشــروع إنشــاء حديقــة 
الســويق فــي ولايــة الســويق، بهــدف تطويــر وجهــة 
عامــة  مســاحة  توفــر  متكاملــة  وترفيهيــة  ســياحية 
والرياضيــة  والترفيهيــة  العائليــة  للأنشــطة  مفتوحــة 
المشــروع  ويأتــي  المجتمــع.  فئــات  مختلــف  وتخــدم 
مــن  الممولــة  البيئيــة  الاجتماعيــة  المبــادرات  ضمــن 
الشــركات المؤسســة لجســور )أوكيــو، صحــار ألمنيــوم، 
ــة،  ــمال الباطن ــظ ش ــب محاف ــان( ومكت ــي عم ــي ف وفال
ريــال   3٬089٬959 يبلــغ  اجتماعــي  اســتثمار  وبإجمالــي 
التنميــة  بدعــم  جســور  التــزام  يعكــس  بمــا  عمانــي، 
فــي  البيئــي  البعــد  وتعزيــز  المســتدامة  الحضريــة 

المجتمعيــة. مشــاريعها 

مشروع حديقة السويق

مساحة التطوير
 90٬000 متر مربع

نوافير زخرفية

مسارات مخصصة للمشي 
والأنشطة الترفيهية

عربات طعام مع مسار 
مخصص للمركبات

مساحات خضراء مزروعة 
بالأشجار والأعشاب

مرافق للمطاعم، مصلى، 
ودورات مياه

مناطق ألعاب آمنة للأطفال

مواقف سيارات لخدمة الزوار

ملعبان لرياضة البادل
90,000 m2x 2
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توفير مساحة عامة مفتوحة تعزز 
رفاه المجتمع وجودة الحياة

تشجيع أنماط الحياة الصحية 
والنشاط البدني

خلق وجهة ترفيهية عائلية 
مستدامة في ولاية السويق

دعم البعد البيئي في التنمية 
المحلية

 ولاية السويق
محافظة شمال الباطنة

3٬089٬959
ريال عماني.

عن المشروع

بدعم من

الأثر )عند اكتمال المشروع(
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جســور تُُثــري منتــدى عُُمــان للمســؤولية 
المجتمعيــة 2025 بمشــاركة فاعلــة

شــاركت مؤسســة جســور فــي النســخة الثانيــة مــن 
منتــدى وجوائز عُُمان للمســؤولية المجتمعية للشــركات 
2025، مــن خلال جلســة نقاشــية حــول تطــور المســؤولية 
الاجتماعيــة فــي عُُمــان، وورقــة عمــل اســتعرضت إطــار 
الحوكمــة فــي المؤسســة واســتدامة أثرهــا المجتمعي. 
كشــريك  جســور  مكانــة  المشــاركة  هــذه  وتعكــس 
ــؤولية  ــة المس ــر منظوم ــم وتطوي ــي دع ــتراتيجي ف اس

المجتمعيــة فــي الســلطنة.

 إطار الحوكمة في 
مؤسســة جسـور
واستدامــــة أثرهـــا
المجتمعـــــــــــــــي
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لعــرض  تواصــل  برنامــج  جســور  مؤسســة  نفــذت 
مخرجات اســتراتيجيتها 2025 - 2029، اســتهدف الشركات 
المؤسســة والإدارات العليــا فيهــا وموظفيهــا إلى جانب 

ــوح  ــز وض ــي تعزي ــج ف ــهم البرنام ــع. وأس ــراد المجتم أف
التوجهــات الاســتراتيجية للمؤسســة وترســيخ الفهــم 
المشــترك لأولوياتهــا المســتقبلية، وتعزيــز التواصــل مــع 

ــة. ــراف ذات العلاق ــف الأط مختل

خطة تواصل لعرض مخرجات استراتيجية جسور ٢٠٢٥ - ٢٠٢٩
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عصرية جسور: لقاء شبابي بروح عمانية
اســتلهمت مؤسســة جســور فعاليــة عصريــة جســور 
متهــا بــروح  مــن تقليــد شــاي العصــر البريطانــي، وقّدّ
ــراء الثقافــة المحليــة. وجــاءت  عمانيــة أصيلــة تعكــس ث
الفعاليــة كمســاحة حواريــة جمعــت الشــباب لمناقشــة 

ــرز مخرجــات اســتراتيجيتها  توجهــات جســور القادمــة، وأب
المبــادرات  فــي  مشــاركتهم  وفــرص   ،2029  -  2025
المجتمعيــة، كمــا عكســت حــرص المؤسســة علــى دعــم 
رواد الأعمــال العمانييــن مــن خلال توظيــف عناصــر محليــة 

ــة. ــن التجرب ضم
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مرســاة جســور: لقــاء إعلامــي مســتوحى 
ــن ــة الصيادي ــن بيئ م

بعنــوان  ـًا  إعلامي� لقــاء�  جســور  مؤسســة  مــت  نّظّ
“مرســاة جســور”، اســتُُلهم مــن بيئــة الصياديــن ليجمــع 
الإعلامييــن وشــركاء المؤسســة فــي تجربــة تعكــس 
ــن اللقــاء عرضًًــا  هويــة المــكان وروح المجتمــع. وتضّمّ
ــرز ملامــح المشــاركة  لمخرجــات اســتراتيجية جســور وأب
المجتمعيــة فــي صياغتهــا، إلــى جانــب معــرض صديــق 
للبيئــة اســتُُخدمت فيــه أدوات مــن بيئــة الصيادين لعرض 
والبرامــج  المشــاريع  أداء جســور خلال عــام 2025 فــي 

المجتمعــي. والتواصــل 
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بودكاست جسور: صوت المجتمع
أطلقــت مؤسســة جســور بودكاســت متخصصًًــا تنــاول 
موضوعــات العمل الاجتماعــي والمســؤولية الاجتماعية 
ــى  ــوء عل ــلطًًا الض ــان، مس ــلطنة عُُم ــي س ــركات ف للش
أثــر المبــادرات المجتمعيــة مــن خلال قصــص وتجــارب 
واقعيــة مــن أفــراد المجتمــع. وتضمنــت السلســلة 7 
ــرز مبــادرات جســور فــي مجــالات  حلقــات اســتعرضت أب
جانــب  إلــى  الاجتماعــي،  والرفــاه  والبيئــة  المعرفــة 

ــال. ــذا المج ــي ه ــرص ف ــات والف ــة التحدي مناقش
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مت مؤسســة جســور  ًـا مــع يوم المرأة العُُمانية، نّظّ تزامن�
فعاليــة بعنــوان “معنــى الحيــاة”، اســتلهمت فكرتها من 
مفهــوم الإيكيجــاي المرتبط باكتشــاف المعنــى والغاية 
فــي الحيــاة، فــي طــرح ينســجم مــع دور المــرأة العُُمانيــة 
وعطائهــا فــي المجتمــع. وشــهدت الفعاليــة حضــور 

50 امــرأة مــن ممــثلات شــركاء جســور مــن القطاعيــن 
ــن  ــة ع ــت ورش ن ــع، وتضّمّ ــاص والمجتم ــي والخ الحكوم
متهــا جنــاب الســيدة بســمة بنــت فخــري  الإيكيجــاي قّدّ
آل ســعيد، فــي مبــادرة عكســت حــرص جســور علــى 
تقديــم تجربــة تجمــع بيــن التقديــر والمعرفــة والتمكين.

معنى الحياة: احتفاء نوعي بيوم المرأة العُُمانية

 تحرص جسور على 
تقديم تجربة تجمع 

بين التقدير والمعرفة 
والتمكين
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زيارة إقليمية تبرز دور جسور في 
الاستثمار المجتمعي

الشــبكة  مــن  وفــدًًا  جســور  مؤسســة  اســتقبلت 
اختيــار  بمناســبة  الاجتماعيــة  للمســؤولية  الإقليميــة 
العربيــة  المدينــة  جائــزة  شــرف  ضيــف  صحــار  مدينــة 
ًـا لعــام 2025. وشــملت الزيــارة عــددًًا  المســؤولة اجتماعي�
ــتعرضت  ــا اس ــي، كم ــتثمار المجتمع ــاريع الاس ــن مش م
ــرز مبادراتهــا وإســهاماتها فــي دعــم التنميــة  جســور أب

المجتمعيــة. الشــراكة  خلال  مــن  المســتدامة 
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مؤسسة اجتماعية 
تعمل من قلب 

المجتمع

التنمية المجتمعية 
المستدامة تتحقق 

عبر شراكات مسؤولة 
واستثمارات مدروسة 

ومبادرات تنبع من فهم 
حقيقي لأولويات المجتمع 

واحتياجاته المتجددة

عام مــن
التواصل
والتأثيـــر

 الإسهــــــــام في 
بناء أثر مستدام 
يقــــــــوم علـــــى 
الشراكة، والقـرب 
مــــن المجتمــــع
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