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ينبغي لنــا جميعًـــــــا أن نعمـــل
من أجل رفعة البلد وإعلاء شأنه

والارتقـــــاء به لحيـــــــاة أفضـــــل

حضرة صاحب الجلالة السلطان
هيثم بن طارق بن تيمور

المعظم
-حفظه الله ورعاه-
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جلالة السلطان
قابوس بن سعيد بن تيمور

-طيب الله ثراه-
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رسالة رئيس مجلس الإدارة 

مضــــت مؤسســة جســـــور فــي عــام 2019م بتميــز وحصــدت عــدد 
مــن المشــاريع والمبــادرات الرائــدة والتــي بفضلهــا تعــزز مؤسســة 
جســور مكانتهــا علــى رأس الهــرم ضمــن مؤسســات المســؤولية 
كافــة  -بجهــد  لتسطــــــر  السلطــــــــنة  فــي  الاجتماعيــــــــــة 
ومشــرفاً  حافــاً  تاريخــاً  معهــا-  والمتعاونيــن  بهــا  العامليــن 
وفــي ذات الوقــت يعــزز مــن حــس المســؤولية الملقــاة علــى 
عاتقنــا لنواصــل بــكل جــدارة فــي شــق طريقنــا نحــو تحقيــق 
قيمــة حقيقيــة ومســتدامة لمجتمعاتنــا مــن أجــل بلــوغ تنميــة 
الدوافــع  وهــي  جميعــاً،  بهــا  نفخــر  واقتصاديــة  اجتماعيــة 
صحــار  لجســور  المؤسســة  الشــركات  تبنتهــا  التــي  الرئيســية 

ألمنيــوم وفالــي وأوكيــو.
 

سعادة الشيخ
علي بن أحمد بن مشاري الشامسي

والي صحار
القائم بأعمال محافظ شمال الباطنة

رئيس مجلس إدارة جسور
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عمر بن محمد العبري
القائم بأعمال المدير التنفيذي

رسالة الإدارة التنفيذية 

طموحــة  2019م  العــام  مطلــع  فــي  جســور  انطلاقــة  كانــت 
أعــوام  الســبعة  طيلــة  لأجلــه  ســعينا  مــا  بتحقيــق  بالإيمــان 
ــد  ــر 2012م لتم ــي يناي ــور ف ــة جس ــيس مؤسس ــذ تأس ــة من الماضي
ــا  ــن خلاله ــن م ــاء، منتهجي ــا المعط ــى أرض وطنن ــورها عل بجس
ــا  ــة له ــركات المؤسس ــة للش ــؤولية الاجتماعي ــم المس ــي قي تبن
ــلان  ــة بإع ــت الانطلاق ــث كان ــو. حي ــي وأوكي ــوم وفال ــار ألمني صح
عمانــي،  ريــال   2.700.000 بتكلفــة  اجتماعيــا  مشــروعا   14 تنفيــذ 
جغرافيــة  مناطــق  إلــى  خلالهــا  مــن  أعمالنـــــــــــا  اتسعــــــــت 
جديــدة فــي أقصــى شــمال عُمــان وغربهــا. ولمســنا حاجــة أفــراد 

المجتمــع فــي تبنــي مشــاريع تعليميــة وثقافيــة وبيئيــة.

لــم يأتــي ذلــك دون الثقــة التــي لمســناها مــن قبــل مجلــس 
إدارة جســور وقيــادات شــركاتنا المؤسســة، والتــي نفخــر نحــن 
كعامليــن فــي مؤسســة جســور بترجمــة رؤاهــم وطموحاتهــم 
ــج  ــق نه ــذ مشــاريع اجتماعيــة مســتدامة وف ــي وتنفي ــي تبن ف
واضــح وملمــوس لــكل شــركة مؤسِســة. كمــا نشــيد بــدور وثقــة 
شــركاؤنا مــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة وكافــة شــركاؤنا مــن 

ــي.  ــع المدن ــي والمجتم ــاع الحكوم القط

تكللــت جهــود المؤسســة خــلال العــام 2019م بالتقديــر علــى 
مســتوى دول مجلــس التعــاون الخليجــي، بنيــل جائــزة الريــادة 
فــي العمــل الاجتماعــي تقديــرا للــدور الرائــد للمؤسســة فــي 

مجــال العمــل الاجتماعــي. إضافــة إلــى التكريــم بجائزة الأوســكار 
الصحفييــن  جمعيــة  قبــل  مــن  الرياضــي  للإعــام  الذهبــي 
العمانيــة نظيــر مســاهمات مؤسســة جســور فــي دعــم مشــاريع 
ــهدناه  ــي ش ــاز الت ــات الإنج ــى محط ــة إل ــي. إضاف ــاع الرياض القط
ســويا مــع كافــة شــركاؤنا علــى مســتوى المشــاريع الاجتماعيــة 
فقــد احتفلنــا مــع شــركاؤنا بإنجــاز 6 مشــاريع اجتماعيــة فــي 
شــمال الباطنــة تمثلــت فــي: افتتــاح مركــز التوحــد ومركــز الطفــل 
الاستكشــافي وإنجــاز مشــروع مركــز التعافــي مــن الإدمــان فــي 
ولايــة صحــار إضافــة إلــى التســليم الرســمي للمبنــى الاســتثماري 
ــزال  لنــادي مجيــس الرياضــي فــي ولايــة بوشــر وإنجــاز مشــروع إن
الشــعاب المرجانيــة الصناعيــة فــي ولايــة لــوى وتدشــين مشــروع 
نظــام الأمــن والســامة فــي الحافــات المدرســية ببعــض ولايــات 
محافظــة شــمال الباطنــة. كمــا شــهدنا تســليم الدعــم الجزئــي 
ــة.  ــمال الباطن ــة ش ــات محافظ ــي ولاي ــام ف ــس ع ــاء 15 مجل لإنش

وانطاقــً مــن إيماننــا بدعــم القيمــة المحليــة المُضافــة مــن 
خــال دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، فقــد ســاهمت 
مؤسســة جســور خــال العــام فــي إســناد الأعمــال الإنشــائية 
التشــغيلية  والاحتياجــات  الاجتماعيــة  للمشــاريع  والتشــغيلية 
إلــى عــدد مــن رواد الأعمــال العُمانييــن وأصحــاب المؤسســات 
الصغيــرة والمتوســطة. والتــي تقــدر قيمــة العقــود بـــ 1٬1٠٩٬٣1٤ 

ــي.  ــال عمان ري
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إنجازات العام ٢٠١٩
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سعادة الشيخ
علي بن أحمد بن مشاري الشامسي

والي صحار
القائم بأعمال محافظ شمال الباطنة

رئيس مجلس إدارة جسور

المهندس
عبد الله بن أحمد المياسي

ممثل المجتمع المحلي

الدكتور
حامد بن عبد الله البلوشي

ممثل شركة فالي عمان

الفاضل
 عبد العزيز بن الحاج العوضي

ممثل المجتمع المحلي

الدكتور
هلال بن عبد الله الهنائي

ممثل شركة أوكيو

أعضاء مجلس الإدارة

الفاضل
أحمد بن محمد الخروصي
ممثل شركة صحار ألمنيوم

الفاضل
عمر بن محمد العبري

القائم بأعمال المدير التنفيذي

يعمــل مجلــس إدارة جســور علــى التصديــق النهائــي للمشــاريع الاجتماعيــة 
ومراجعــة  لجســور،  المؤسســة  الشــركات  مجلــس  قبــل  مــن  المقترحــة 

السياســات والإجــراءات الخاصــة بجســور وتقديــم الطــرق والوســائل الأمثــل 
عــام. بشــكل  المؤسســة  أداء  مســتوى  وتحســين  لتجويــد 
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أعضاء مجلس الشركات المؤسسة

الدكتور
حامد بن عبد الله البلوشي

ممثل شركة فالي عمان

الفاضل
عمر بن محمد العبري

القائم بأعمال المدير التنفيذي

ــو  ــور وه ــة جس ــي مؤسس ــاهمين ف ــة المس ــركات المؤسس ــس الش ــل مجل يمث
مســؤول عــن إدارة المؤسســة، مــع تولــي مســؤولية الموافقــة علــى أهدافهــا، 
ــة  ــغيلية والميزاني ــات التش ــتراتيجية والسياس ــة والاس ــادئ التوجيهي والمب

والتقاريــر والمشــاريع الماليــة، لضمــان تحقيــق أغــراض المؤسســة. وتــم مراعــاة 
أن كل مســاهم مؤســس عيّــن رســمياً مــن يمثلــه، ومــن ينــوب عنــه، فــي مجلــس 

الشــركات المؤسســة )صحــار ألمنيــوم وفالــي وأوكيــو(.

الدكتور
هلال بن عبد الله الهنائي

ممثل شركة أوكيو

الفاضل
أحمد بن محمد الخروصي
ممثل شركة صحار ألمنيوم
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تأسست عام 2012 
بموجب القرار الوزاري رقم 2015/13

الصادر عن وزارة التنمية الاجتماعية

الشركات المؤسسة

أول مؤسسة غير ربحية
للقطاع الخاص تعنى بمجـــــال التنمـــــية
الاجتماعية المستدامة في سلطنة عمان

تلتزم جسور بمبدأ ثابت وإيمان راسخ
بمسؤوليات اجتماعية بنّاءة

تجاه المجتمع

القيم
الشفافية   |   الشراكة   |   الالتزام   |   المسؤولية   |   صناعة التغيير 

مجالات العمل

الصحــــــــــــــة والبيئـــــة

الثقــــــــافة والرياضــــــة

ريـــــــادة الأعمـــــــــــــــال

التعليم من أجل العمل

الهيكل التنظيمي

مجلس إدارة الشركات                    مجلـــــــــــــــــس الإدارة

                       لجـــــــنة التدقيـــــــــــق

المديــــــــر التنفــــــيذي

                  اللجــــــــــنة الفــــــــنية                     لجــــنة المناقصـــــــات

الاتصالات والعلاقات العامة                    إدارة المشــاريع الاجتمــاعية

المشتـــــــريــــــــــــــــــــــــــات                    المحـــــــــــــــــــــــــــــــــــاسبة ٢٠
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نظام إدارة المشاريع الاجتماعية

يقــوم فريــق العمــل بجســور علــى تنفيــذ المشــاريع الاجتماعيــة التــي 
يصــادق عليهــا مجلــس إدارة جســور. وتســبق هــذه المرحلــة مراحــل 
ــروع  ــب لأي مش ــط المناس ــث أن التخطي ــددة حي ــط متع ــداد وتخطي إع
التنفيــذ. ويتــم  هــو أحــد أهــم مقومــات نجاحــه واســتدامته بعــد 
مراعــاة المحــاور التاليــة لأي مقتــرح قبــل الشــروع فــي التخطيــط لــه 

ــي:  وه

جودة المشروع 

القيمة التي سيضيفها للمجتمع

مجال العمل

المدة الزمنية

التكلفة المالية

الموارد البشرية المتاحة

إدارة المخاطر

جهات الاتصال مع الشركاء

المشتريات ومدى توفرها في السوق المحلي

مجالات الصحة والسلامة والبيئة.

نظام الحوكمة

عملياتهــا  لإدارة  متميــزة  حوكمــة  نظــام  جســور  مؤسســة  تتبنــى 
وسياســاتها وبرامجهــا، حيــث يعتمــد هــذا النظــام المبنــي علــى قيــاس 
ــى مؤشــرات قيــاس الأداء  ــة عل ــداف المؤسس ــق أه ــي تحقي ــج ف النتائ
الســنوي. وللوصــول إلــى أعلــى معــدلات أداء فــي عملياتهــا، قامــت 

جســور بصياغــة العديــد مــن سياســات الحوكمــة مثــل:

الدراسة التشخيصية للمناطق المستهدفة 

اتفاقيات التعاون بين الشركات المؤسِسة لجسور

النظام الأساسي للمؤسسة

الهيكل التنظيمي

القواعد والإجراءات

برنامج إدارة المشاريع

سياسة المشاريع الاجتماعية المعتمدة

إستراتيجيات الاتصال والإعلام

سياسة المشتريات

السياسة المالية 

اللجان

اللجنة الفنية

المشــاريع  مقترحــات  وتقييــم  بدراســة  الفنيــة  اللجنــة  تختــص 
عرضهــا  قبــل  للمجتمــع  فاعليتهــا  مــدى  وقيــاس  الاجتماعيــة 

المؤسســة.  الشــركات  إدارة  مجلــس  قبــل  مــن  واعتمادهــا 

لجنة التدقيق

مــن  المؤسســي  الأداء  جــودة  بتقييــم  التدقيــق  لجنــة  تختــص 
خــال إجــراءات التدقيــق الداخلــي )مــن قبــل الشــركات المؤسســة( 
ــن  ــا م ــم اعتماده ــدة يت ــق معت ــركات تدقي ــي )ش ــق الخارج والتدقي

قبــل مجلــس إدارة جســور(

لجنة المناقصات 

تختــص لجنــة المناقصــات بتقييــم ومتابعــة أداء قســم المشــتريات 
ــة  ــل ودراس ــج تحلي ــاد نتائ ــات، واعتم ــراءات المناقص ــص إج ــا يخ فيم

ــال. ــات الأعم مناقص ٢٠
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الشركات المستثمرة

التكلفة
1.611.000 ريال عماني

الشريك الحكومي

وزارة الصحة

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية صحار

مستوى الإنجاز

انجاز الأعمال الإنشائية لكافة مرافق 
مركـــــــز التأهيل من الإدمــــان، وتم
تسليمــــه رسميـــــــــــاً إلـــــــى
وزارة الصحة في مـــارس 2019

مركــــــــــــــــــز
التعــــــــــــافي
من الإدمـــــــان

أنشــأ هــذا المركــز المتخصــص بدعــم مــن مؤسســة 
جســور وإشــراف فنــي مــن وزارة الصحــة والجهــات 
ــوه  ــد مرج ــز فوائ ــون للمرك ــرى، ليك ــة الأخ الحكومي
ــن  ــرد المدم ــة للف ــالات الانتكاس ــدد ح ــل ع ــي تقلي ف
علــى المخــدرات والمؤثــرات العقليــة التــي تصــل إلــى 
٧٠٪، والحــد مــن الأمــراض المصاحبــة للإدمــان. ومــن 

المخــدرات  أن عــدد حــالات الإدمــان علــى  المحــزن 
ــدد  ــغ ع ــد بل ــاد، وق ــي ازدي ــم ف ــتوى العال ــى مس عل
بــدء  منــذ  الســلطنة  فــي  رصــدت  التــي  الحــالات 
الســجل الوطنــي عــام 2014 وحتــى نهايــة 2017 حوالــي 
ســجلت  التــي  الحــالات  وهــي  إدمــان  حالــة   6٠٠٠

ــط. ــلاج فق للع

)٢( وحدتا تأهيل علاجي ونفسي            عيادة خارجية لغير الملتحقين بالمركز            مبنى الاستشارات النفسية

مكاتب إدارية            مسطحات خضراء            رصف الطرق الداخلية والإنارة            غرفة حراسة

المرافـــق

تقديم خدمـــات تأهيلـية للمدمنــــين 
على المخــدرات والمؤثــرات العقلية من 

أفـــراد المجتمع المحلي.

الحد من آثار الإدمـــــــــان وانتشــــاره في 
المجتمع من خلال تأهيل الفرد المدمن.

تنفيذ برامـــــــــج التــــدريب والتوعـــــية 
لنشر الثقافة بين أفراد المجتمع.

الأهداف

معالي الدكتور
أحمد بن محمد السعيدي

وزير الصحة
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إنشــــــــــاء مركـــــــز متخــــــصص لعــــــلاج
طيــــف التوحــــد في سلطـــنة عمـــــــــان.

نشـــــر الوعـــــي المجتمعي لكافة شرائـــح 
المجتمع باضطــــراب التوحــــد وخصائصــه 
وتأثيره على الأسرة وأهمية الكشف المبكر.

تقــــــديم خدمــات تأهيليـــة متخصـــصة
بأســـاليب تربويـــة وثقافية وعقلية مبتكرة.

قاعات التخاطب والتربية الخاصة 
والعـــلاج النفـــسي والمـوسيقى

مركــــــــــــــــــز
التــوحـــــــــــــد

بـصحـــــــــــــــار 

اضطــراب طيــف التوحــد أصبــح ظاهــرة منتشــرة فــي 
بيــن  وبالتعــاون  الســلطنة،  محافظــات  مــن  كثيــر 
ــاص  ــاع الخ ــركات القط ــة وش ــة الاجتماعي وزارة التنمي
ــد  ــز التوح ــاء مرك ــوزارة إنش ــتطاعت ال ــتثمرة اس المس

ــوم. ــذا الي ــه ه ــم افتتاح ــذي ت وال

معالي الشيخ
محمد بن سعيّد الكلباني

وزير التنمية الاجتماعية

المرافـــق

الأهداف الشركات المستثمرة

التكلفة
٣٥٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية صحار

يقدم المركز خدماته على 
فترتين )صباحية ومسائية( بطاقة 

استيعابية تصل إلى 14٠ طفل

مستوى الإنجاز

افتتــــــــح مركـــــز التوحد رسميا في 
أغسطس 2019 برعاية معالي الشيخ/ 

محمد بن سعيّد الكلباني
وزير التنمية الاجتماعية

قاعــــــــــــة رياضـــــــــــــية                       حــــــــــــــــــــديقة خــــــــــــــارجية                       مكــــاتب إدارية 

قاعات التكامل الوظيفي 
والتكــــــامل الحــــــــسي 

قاعة الحاسوب
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الشركات المستثمرة

التكلفة
1٢٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

وزارة الزراعة والثروة السمكية

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية لوى

مستوى الإنجاز

تم إنـــــزال 6 وحـــــدات معــدنية من 
الشعــــاب المرجانية الصناعية علـــى 
عمق ٣٠ متر تحت سطح البحــــر في 

نوفمبر ٢٠19

الشـعـــــــــــاب
المرجــــــــــانية
تحسيـــــن مستـــــــــوى المعيشــــــــة لصيــــــادي الصنـــــــــــاعية

ولاية لوى من خلال زيـــــــادة نسبة المصــيد من 
الأسمـــــــــاك الاقتصـــــادية ذات الجـــودة العالية.

 إيجــــــاد بيئـــــات مناسبة لنمــو وتكاثر الأحيـــاء 
المائـــية لاسيــــما تلـــــــــك التي تفتقـــــــــــــر إلى
وجـــــــــــود شعــــــــــاب مرجــــــانية طبيعـــــــــية.

استصـلاح منـــاطق بحــــــرية قاحــلة وتحويلها 
إلى منـــــاطق غنية بالبيـــئة الطبيعية من خـــــلال 
إنــــــــــزال شعـــــــــــــــاب مرجــــــــــانية صنــــاعية.

زيــــــــــــــــادة الوعــــــــــــــي عنـد الصياديـــــــــــــن
حـــــــــول أنـــــــــــــواع الأسمــــــــــــاك وطـــــــــــرق
الصيــــــــــــــــد المنــــــــــــاسبة بالمنطــــــــــــــــقة.

تصميم وتصنيع الوحدات المعدنية:

العــــــــــــــــــدد 6 وحــــــــــدات، الأبعـــــــــــــــــــاد: العـــــرض ٧ متر،
الارتفـــــــــــــــاع 8 متــــــــــــــــــر، الــــــــــــــــــــــــوزن 1٢ طــــــــــــــــن.

إنـــــــــزال الوحـــــــــــدات المعـــــــــدنية على عمـــــــق ٣٠ متـــــــــر
تحــــــت سطــــــــح البحـــــــــــر وفــــق المســـــــــح البحــــــــــــــري.

متابعة مستوى نمو الأحيـــــاء البحرية حـــــول هياكل الوحــــدات
المعدنية، مره كل 6 أشهر ولمدة عام من قبل الشركة المنفذة.

مشروع إنزال الشعاب المرجانية الصناعية

الأهداف

آلية التنفيذ

7m 30
m

12
TONS

8m
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نظام »درب السلامة«

الأمن والسلامة
 في الحـــافلات 
المــــــــــــدرسية

الأهداف

آلية عمل النظام:

الشركات المستثمرة

التكلفة
٥٥٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحــــــافظة شمــــــال البــــــــاطنة

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولايات لوى وصحـــار
وصحــم والخـــابورة

مستوى الإنجاز:  

تم تدشين نظــــــــام الأمن والسلامة في ٢٣8 
حافلـــة مدرسيـة في ٢٢ مدرســـــة حكوميـــة 

)حلقة أولى( في نوفمبر ٢٠19.

تنفيذ برنامج تدريبي حول آلية عمل النظــــــــــام 
لقائدي الحافلات المدرسية والإدارة المدرسيــــة. 

 المساهمة في تحقيق معايير الآمان والســلامة 
للطالب خــــلال استخدامه الحــــافلة المــدرسية.

يتيح النظـــــــام ميــزة التتبــــع المباشـــر 
للحافـــــلة المــدرسية من قبــــل المعنيين 
بــوزارة التربية والتعلــــيم عن طـريق البوابة 

التعليمية، وكذلك شاشة تطبيق ولي الأمر 
والتي من خلالهـا يتابع حركة سير الحافلة 

ودخول ابنه وخروجه منها. 

الإشعــــــــــــــــــار الأول

عند اقتراب وصول الحافلة 
المدرسية للمــــنزل صباحـا
تأكيـــد دخــــول الطــــالب 
إلى الحافـــــلة المـــدرسية 
عبر مستشــعر يؤكد عليه 
الطالب بواسطة بطــــاقة 
إلكترونية خاصة يحمـــلها 

معه. 

الإشعــــــــــــــــار الثاني

عنــــــد وصـــــــول
الحافلة للمدرسة

ضغط زر التأكيد وبإمــكان 
سائق المركبة المغــــادرة. 
وذلك بعد خروج الطــــلاب 
يعمل قائـــد الحافــــــــــلة 
على التـــــأكد من خـــــــلو 
الحافـــلة بوجود كاميـرات 
مراقبة لمعـــرفة نشـــــاط 
الســـــائق ولتمكـــن الإدارة 
التعليمــية على معـــــرفة 
نشاط الحـــــافلة للتــــأكد 
من الواجــــبات والالتزامات 
وضمان سلامــــــة الطلاب. 

الاشعـــــــــــــــار الثالث

بعد خروج الحافـــلة وقرب 
وصـــولها المنــزل، بعــد أن 
يتأكــــد قائد المركــبة من 
تواجد جميـــع الطلاب عبر 
مشاهــــدتهم وعــــدهم 
عبــر شاشـــة الكــــاميرات. 
ينطـــــــــــــلق للــــــتوصيل.

الإشعـــــــــــــــــار الرابع

عند وصول الحافلة إلى 
المنزل يتم إشعــار ولي 
الأمر ويقـــــوم الطـالب 
بتسجيل خـــــــــــــروجه 
بالبطـــــاقة الالكترونية.

إرسال عدة إشعارات إلى هاتف ولي الأمر:

1٢٣4
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الشركات المستثمرة

التكلفة
٢٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة مسقط
ولاية بوشر

مستوى الإنجاز

تم تسليم المبنى الاستثماري رسميا 
إلى إدارة نادي مجيس الرياضي في 

أكتوبر 2019

المبنى الاستثماري 
لنــــــادي مجــيس 
الرياضـــــــــــــــــــي 

الأهداف

المرافق

توفير دخــــل مستـــدام للمساهمة في تمــويل 
أنشطة النـــــادي الرياضـــــية والثقافية المخـتلفة.

المساهمة في دعــــم وتطـــــــــوير الفــــــــــــرق 
الأهلـــــية التابـــــعة للنـــــادي الريــــــــــــــــــــاضي.

إقامـــــة شـــــراكة حقيقيـــــة مع مؤسســــــات
القطــــــاع الحكـــــــومي والمجتــــــمع المحــلي.

إنشاء مبنى تجاري استثماري                         مساحة البنـــاء 526 متر مربع                         14 محـــــــــــــــل تجــــــــــــــاري 

٢٠
١٩
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س

ج
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الشركات المستثمرة

التكلفة
1٧٥٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية الخابورة

مستوى الإنجاز

قيد الإنجاز
90٪ حتى ديسمبر 2019

المبنى الاستثماري 
لنــــــادي الخــابورة 
الرياضـــــــــــــــــــي 

الأهداف

المرافق

توفير دخــــل مستـــدام للمساهمة في تمــويل 
أنشطة النـــــادي الرياضـــــية والثقافية المخـتلفة.

المساهمة في دعــــم وتطـــــــــوير الفــــــــــــرق 
الأهلـــــية التابـــــعة للنـــــادي الريــــــــــــــــــــاضي.

إقامـــــة شـــــراكة حقيقيـــــة مع مؤسســــــات
القطــــــاع الحكـــــــومي والمجتــــــمع المحــلي.

إنشاء )2( مبان تجارية استثمارية                         مساحة البنـــاء 1٬40٨.4 متر مربع                         32 محــل تجـــــــاري 
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الشركات المستثمرة

التكلفة
٢٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية شناص

مستوى الإنجاز

20٪ حتى ديسمبر 2019

تطــــــــــــــــوير
منتــــــــــــــــــزه 
القـــــــــــــــــرم

الأهداف

المرافق

تعزيز مقومــــات السيــــــــاحة 
البيئية التي تزخر بها السلطنة.

إضافة مرفــــق سيـــــــــــــاحي 
وترفيهي لأهالي ولاية شناص.

ممشـــــــى بطـــــــول 3 
كيلـــــــومتـــــــــــــــــرات

مســــــــــرح دائــــــــــــري

منفـــذ بيـع المأكــولات

إنشاء منصة لمشـاهدة 
الطيـــــور المهاجــــــــرة

مواقـــــــع الشـــــــــــواء 

بوابـــــــة المنتـــــــــــــــزه

دورات ميـــــــــــــــــــــــــاه

منطـــــــــــقة ألعـــــــاب 
للأطـــــــــــــــــــــــــــــفال

استراحـــــات للأســــــــــر

مسجـــــــــــــــــــــــــــــــد

مبنى الحــــــــــــــــــراسة

تطوير جســــــر عبـــــــور
فوق الممــــــر المـــــائي

مقـــــــــــــــــــــــــــــــهى

مسطحــــات خضــــــراء
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الشركات المستثمرة

التكلفة
4٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية لوى

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
25٪ حتى ديسمبر 2019

مسلــــــــــــــــخ
لـــــــــــــــــــــوى

المرافق

إنشــــــــــاء مكــــــــــان مخصــــــــــــص لذبــــــــــــح
المواشــــــــــــــي في ولايـــــــــــــة لــــــــــــــــــــــــوى 

تنظـــــــــــــيم عمـليــــــــــــــــــات التخـــــــــــــــــلص
من مخلفـــــــات الذبــــــــــح بشكــــــل صحـــــــــي

رفــــــــــــع مستــوى الكفاءة الصحـــــية للذبـــــــح
الخـــــــاص بالمــــــواشي بكـــــــافة أنواعـــــــــــــها

مساحـة البناء 1٬160 متر مــربع 

نظـــــام مسلــــــــخ آلــــــــــي

  
مواقــــــــف المركبـــــــــــــات 

مبنى المسلــــــخ الرئيـــــسي 

حظـــــــيرة المـــــــــــــــواشي 

صالات انتظار النسـاء والرجال

مرافــــــــــــــــق إداريـــــــــــــــة

مصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلى

الأهداف
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الشركات المستثمرة

التكلفة
٥٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية السويق

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
56٪ حتى ديسمبر 2019

منتــــــــــــــــــزه 
الحيليـــــــــــــن

الأهداف

المرافق

إضافة مرفــــق سيـــــــــــــاحي 
وترفيهي لأهالي ولاية السويق.

مساحة المنتزه 2٬000 متر مربع 

استراحــــــــــات للأســــــــــــــر 

ممشــــى بطــــــــول 320 متر

مقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهى

دورات ميــــــــــــــــــــــــــــــــــاه 

ألعـــــــــــــــــاب للأطفـــــــــال 

مسطحــــــــــات خضـــــــــراء 
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الشركات المستثمرة

التكلفة
1٬٠٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية لوى

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
96٪ حتى ديسمبر 2019

مركــــــــــــــــــز
لـــــــــــــــــــــوى
الثقافـــــــــــــي

المرافق

مساحة البناء 2٬750 متر مربع

قاعــــة مصـــــــادر التعلــــــــم

قاعـة متعــــددة الأغــــــراض

مركـــــــــــــــــز ابتكــــــــــــــــار

مواقـــــف للمركبـــــــــــــــات

قبــــــــــــــة فلكــــــــــــــــــــية 

متحـــــــــف مصـــــــــــــــــــغر

الأهداف

نشـــــــــــــــر الوعـــــــــــــــــــــي الفكـــــــــــــــــــــري
وتنشيــــــــــــط العمــــــــــــــــل الثقــــــــــــــــــافي.

توفير بيئة مناسبة للأطفال لاكتساب العلوم والمعارف 
لتفريغ الطاقـــــــــات بما ينفع ويخــــــــــــدم المجتمــع. 

دعـــــــــم الباحثيــــــــــــــــن والدارســــــــــــــــــين
بمركــــــــــز الابتكــــــار والمراجـــــــــــع العلمــــــية.
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الشركات المستثمرة

التكلفة
٢8٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية صحار

مستوى الإنجاز

افتتـــاح مركـــز الطفل الاستكشافي 
رسميـــــــــــــــــــا في مايـــــــــــــو 2019
برعايـــــــــــة سعــــــادة الدكـــــــــــتور
يحيى بن بدر بن مالك المعـــــولي
وكيـــــل وزارة التنمــية الاجتماعـــــــية

10٬000 زائـر
تنفيذ 30 ورشــــة وبرنامــــج تدريبـــــي
حـــــــــــــتى ديسمبـــــــــــــــــــــــر 2019

مركــــــــــــــــــز
الطفـــــــــــــــل 
الاستكشـافي 

الأهداف

المرافق

تقديم خدمات تربوية وتثقيفية تحفز الطفـــل على التفكــير 
الإبداعي وتعينه على تنمية إبداعاته واكتشاف العالم من حوله.

22 مساحــــــــة تعليميــــــــة
 

علــــوم الإنســـــــان الآلـــــــي

تقديــــــــــــم الــــــــــــــــورش  

تقنيــــــــــــــات الــــــــــــــواقع
الافتــــــــراضي والمعـــــــــــزز

علــوم الطب والبنـاء والفلك

الطابعــات ثلاثيـــة الأبعــــــاد

المهارات الحياتية والفكــرية

برامــــــــــج تعليمــــــــــــــــــية
للأطفـــــــال وأوليــــاء الأمــور
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مختبــــــــــــــــر
التصميــــــــــم
الهندســـــــــي

المرافق

تطويــــــــر مهـــــــــــــــــــارات الطلـــــــــــبة فــــــــي
المجـــــــــــــالات الهندسيــــــــــــــة المختلفــــــــــة.

المبنى مكون من طابقين يتبع مبــــاني كليــــــــة 
الهندسة بجامعـــــــــة السلطـــــان قابــــــــــــوس

تنمية قدرات الطلبة الابتكـــارية وتطــــــــوير نماذج 
لمشاريـــع هنــــــــــدسية تســــــاهم في تأسيس 
مؤسســـــات صغيرة ومتوسطة تواكب متطلبات 
الســــــوق وتدفـــــع عجلــة التنمية في السلطنة.

توفيــــــر بيئــــة ملائمـــــة للطالــــــب لتطبيــــــــــق
الجانــــب العلمــــــي والتطبيقـــي للمواد النظرية.

قاعــــــات لــــــورش التصميــــــــم التي تخـــــــــدم
طلبـــــة الهنـــــدسة بمختلــــــــف التخصصـــــــات

مختبـــــــــر الحاســــــــــــــوبالمختبـــــــــــــــــــــــــــــــــــرات 

قاعات محاضرات لخدمة المجتمع 
الأكاديمي من داخل وخارج الجامعة

قاعـــــــــــــــة النــــــــــــــدوات

الشركات المستثمرة

التكلفة
٢٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة مسقط
جامعة السلطان قابوس

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
36٪ حتى ديسمبر 2019

الأهداف
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الشركات المستثمرة

التكلفة
٢٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة مسقط
جامعة السلطان قابوس

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
1٨٪ حتى ديسمبر 2019

مركــــــــــــــــــز
التكنولوجــــــيا
ونقل المعرفة

الأهداف

الأقسام

قســــــــــــــم التـــــــــــــدريب
والتوجـــــــــيه والتوعـــــــــــية

قســـــم الملكــــية الفكرية

قسم دراســــــات الابتــــــكار
ونقــــــــل التكنـــــــــــــولوجيا

مصنــــــــــــــــع الابتكــــــــــــار

قســـــــــم التراخيــــــــــــــص
الصناعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

قســــــــــــم الحاضنـــــــــــات

توفيـــــــر التدريــــــب العملـــــــي والتعليــــــم في
مختلــــــف جوانب الابتكار وريــــــادة الأعمــــــــــال.

توفير مساحة خــــلاقة وتفاعليـــــة وداعمة حيث 
يمكن للشبــــاب التعـــرف عليها والمساهمة في 
تسويق المشاريع التي تحركـها الابتكار من أجــــل 

توليد النتائج الجانبية.

زيـــــــــادة الـــوعي بأهمية الابتكـــــــــار وريــــــــــادة
الأعمـــــــــال من أجــــــــــل التنمــــــية الوطنــــــــية.

بناء رأس المــــال الاجتمـــاعي بين الجهات الفاعلة 
الرئيسية لبناء المعرفة وتسويقــــها في عمـــــان.

٢٠
١٩

ور 
س

ج

25



مركــز عبـــــري
للعلـــــــــــــوم
والابتكــــــــــــار

المرافق

نشــــــــــر الوعــــــــــي الفكــــــــــري وتنشيــــــــــــط
العمـــــــــــل العلمــــــــــــي والابتكــــــــــــــــــــــــــار.

توفير بيئة مناسبة للأطفال لاكتساب العلوم والمعارف 
لتفريغ الطاقـــــــــات بما ينفع ويخــــــــــــدم المجتمــع. 

دعـــــــم الباحثيــــــــــن والدارسيــــــــن بمركــــــــــز
الابتكـــــــــــــــار والمراجــــــــــــــــــــع العلميـــــــــــة.

مساحة البناء 1٬565 متر مربع

قبــــــــــــــــــة فلكيــــــــــــــــة 

قاعــة متعــــددة الأغـــــراض

مركـــــــــــــــــز ابتكــــــــــــــــار

مســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرح

متحــــــــــف مصغـــــــــــــــــر

الشركات المستثمرة

التكلفة
٥٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة الظاهرة
ولاية عبري

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
20٪ حتى ديسمبر 2019

الأهداف
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مركــز البريمي
للعلـــــــــــــوم
والابتكــــــــــــار

الأهداف

المرافق

نشــــــــــر الوعــــــــــي الفكــــــــــري وتنشيــــــــــــط
العمـــــــــــل العلمــــــــــــي والابتكــــــــــــــــــــــــــار.

توفير بيئة مناسبة للأطفال لاكتساب العلوم والمعارف 
لتفريغ الطاقـــــــــات بما ينفع ويخــــــــــــدم المجتمــع. 

دعـــــــم الباحثيــــــــــن والدارسيــــــــن بمركــــــــــز
الابتكـــــــــــــــار والمراجــــــــــــــــــــع العلميـــــــــــة.

مساحـة البناء 1٬550 متر مربع

قبــــــــــــــــــة فلكيــــــــــــــــة 

قاعــة متعــــددة الأغـــــراض

مركـــــــــــــــــز ابتكــــــــــــــــار

مســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرح

متحــــــــــف مصغـــــــــــــــــر

الشركات المستثمرة

التكلفة
٥٠٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة البريمي
ولاية البريمي

مستوى الإنجاز

قيد الإنشاء
20٪ حتى ديسمبر 2019
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صيانـــــــــــــــــة
فلـــــــــــــــــــــج
الخـــــــــــــــــان

نطاق الصيانة

الحفاظ على استدامـــــة
الموارد المائية الطبيعية. 

إعادة بناء القنـــاة القديمـــــة 
للفلج بطـــــــول 400 متـــــــــــر 

شق قناة جديدة بطــــول 200 
متر وربطها بالقناة الجـديدة  
وعمــــــق 4 إلى 9 أمتــــــــــــار.

إضافة عدد 12 »فرضـــــــــــــة«
على ارتفـــــــــــــــاع 1.20 متــــر 

الشركات المستثمرة

التكلفة
4٠٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة شمال الباطنة
ولاية صحار

مستوى الإنجاز

100٪ حتى ديسمبر 2019

70 فدانا من مزارع الأهالي يتم 
سقيهــــــا من ميـــــاه الفـــــلج

الأهداف
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إنــــــــــــــــــــارة
طريــــــــــــــــق
حمـــراء الدروع

الأهداف

نطاق المشروع

المساهمـــــــــــة في تعــــــزيز الأمــــــــــان والســـــــلامة
المروريــــــــــة لمرتــــــــادي طريق حمـــــــراء الــــــــــدروع.

توريد وتركــيب أعمــــدة إنارة 
على مســــــــافة 6 كيلومتر  

الشركات المستثمرة

التكلفة
٥٥٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

الموقع:

محافظة الظاهرة
نيابة حمراء الدروع  

مستوى الإنجاز

100٪ حتى ديسمبر 2019
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دعــــــــــــــــــم
المجالــــــــــس
العـــــــــــــــامة

التكلفة

٧٥٬٠٠٠ ريال عماني

الشريك الحكومي

وزارة الداخلية
مكاتب الولاة

الموقع

ولايات محافظة
شمال الباطنة

شناص

لوى

صحار

صحم

الخابورة

السويق

1. مجلس سور المزاريع        2. مجلس سور العبري

14. مجلس خبة النوافل        15. مجلس سور ال هلال

3. مجلس الطريف        4. مجلس الهمبار السابعة
5. مجلس الطريف        6. مجلـــــس العفيفـــــــــة

7. مجلس الخـــــان

8. مجلس الحمـــــــــــــــــــض        9. مجلس عباســــــــــــــة
10. مجلس السرحـــــــــــــــــات        11. مجلس قصبية الزعاب
12. مجلس قصبية الحواسنة        13. مجلس خور الهنـــــــد

٢٠
١٩

ور 
س

ج

30



التواصل المؤسسي والإعلام

٢٠
١٩

ور 
س

ج

31



Ju
so

or
 2

01
9

32

٢٠
١٩

ور 
س

ج

32



www.jusoor.om                    @Jusooroman info@jusoor.om
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https://www.sohar-aluminium.com
https://oq.com
http://www.vale.com/oman
http://www.jusoor.om
https://www.youtube.com/channel/UCoGc9rKSg7_X38fVEKWh-0Q
https://twitter.com/JusoorOman
https://www.facebook.com/Jusooroman
http://www.jusoor.om
mailto:info%40jusoor.om?subject=Jusoor%20Annual%20Report%202019
https://www.instagram.com/jusooroman/


His Majesty Sultan
Qaboos bin Said

May his soul rest in peace

We shall work together for the sake of our 
country’s magnificence with a persistent 
resolve to promote it to the loftiest level

His Majesty Sultan
Haitham bin Tarik
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Chairman’s Message

2019 was another great year for Jusoor Foundation. We have 
accomplished several pioneering projects and initiatives 
that have strengthened the position of Jusoor Foundation 
to remain at the top of the pyramid within the institutions 
concerned with social responsibility in the Sultanate. 

We are writing another chapter in the glorious and 
honorable history of our Foundation with the efforts of all its 
employees and stakeholders. At the same time this enhances 
the sense of responsibility amongst us to continue with 
great merit and to pioneer our way towards achieving real 
and sustainable value for our societies. We hope to achieve 
social and economic development that we are all proud 
of. These are the main drivers adopted by the founding 
companies of Jusoor: Sohar Aluminum, Vale, and OQ.

His Excellency Sheikh
Ali bin Ahmed bin Mashari Al Shamsi

Wali of Suhar
Acting Governor of North Al Batinah Governorate 

Chairman of Jusoor BoD
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Executive Management Message

The start of Jusoor at the beginning of the year 2019  was 
ambitious with the belief in achieving what we sought 
for the past seven years since the establishment of Jusoor 
Foundation in January 2012. We are embracing the finest 
values of social responsibility to the founding companies: 
Sohar Aluminum, Vale, and OQ. We started the year by 
the announcement of endorsing 14 social projects at the 
cost of 2,700,000 Omani Riyals. We have built our bridges 
through the Foundation to extend to new geographical 
regions in the far north and west of Oman as we felt the 
needs of community to adopt educational, cultural, and 
environmental projects.
 
This could not have been achieved without the trust that 
received from Jusoor’s board of directors and the leaders 
of our funding companies.  We, as employees of Jusoor 
Foundation, are proud of translating their visions and 
aspirations as a responsible arm in adopting sustainable 
social projects and implementing them according to a 
clear approach for each founding company. We also pay 
tribute to the role and confidence of our partners from the 
Ministry of Social Development and all our partners from 
the government sector and civil society.
 
The Foundation’s efforts during the year 2019 were crowned 
with appreciation at the level of the Gulf Cooperation 
Council countries, by winning the Leadership Award in 
Social Work in recognition of the Foundation’s pioneering 

role in the field of social work. In addition, we have scooped 
the Golden Academy Award for Sports Media by the Omani 
Journalists Association for the contributions of Jusoor 
Foundation in supporting sports sector projects. In addition 
to the milestones we have witnessed together with all our 
partners at the level of social projects, we celebrated with 
our partners, the completion of 6 social projects in the 
North of Al Batinah Governorate, including the opening 
of the Autism centre, the Child Exploration Centre, the 
Drug Rehabilitation Centre project in Suhar, in addition to 
the official handover of the investment building of Majis 
Sport Club in the Wilayat of Buwshar, and the completion 
of the artificial coral reefs deployment project in Liwa. The 
inauguration of the security and safety system project in 
school buses in the wilayats of Batinah North Governorate. 
We have also witnessed the handover of the partial financial 
support to 15 public halls (Majlises) in the Al Batinah North 
Governorate.
 
Based on our belief in supporting the In-county value 
(ICV) throughout the promotion of small and medium 
establishments (SMEs), Jusoor Foundation contributed 
during the year by assigning construction and operational 
works for social projects and operational needs to a large 
number of Omani entrepreneurs and owners of small and 
medium establishments. The total value of the contracts 
was estimated at RO 1,109,314.

Omar bin Mohammed Al Abri
Acting Executive Manager
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Glance at 2019
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Board of Directors (BoDs)

His Excellency Sheikh
Ali bin Ahmed bin Mashari Al Shamsi

Wali of Suhar
Acting Governor of North Al Batinah Governorate 

Chairman of Jusoor BoD

Mr. Abdul Aziz bin Al Haj Al Awadhi
Local community representative

Dr. Hilal bin Abdullah Al Hinai
OQ Representative

Engineer  Abdullah bin Ahmed Al Mayasi
Local community representative

Dr. Hamid bin Abdallah Al Balushi
Vale Oman representative

Mr. Ahmed bin Mohammed Al Kharusi
 Sohar Aluminum Representative 

Mr. Omar bin Mohammed Al Abri 
Acting Executive Manager

Jusoor Board of Directors approves the final list of sustainable 
social projects. They also review Jusoor policies and procedures 

and provide the best ways and means to improving and 
enhancing the level of the Foundation performance in general.
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Board of Founding Companies (BoFC)

Dr. Hilal bin Abdullah Al Hinai
OQ Representative

Dr. Hamid bin Abdallah Al Balushi
Vale Oman representative

Mr. Ahmed bin Mohammed Al Kharusi
 Sohar Aluminum Representative 

Mr. Omar bin Mohammed Al Abri 
Acting Executive Manager

The Founding Companies Board represents the shareholders of the Foundation, 
and it is responsible for managing the Foundation, including approving its 
objectives, guidelines, strategy, operational policies, budget, reports and 

financial projects, to ensure that the Foundation’s goals are achieved. Each 
founder officially appoint his representative in the founding companies Board 
(Sohar Aluminum, Vale and OQ).
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Established in 2012. 
Under Ministerial Decision No. 13/2015

issued by the Ministry of Social Development

Founding Companies

The first non-profit private sector foundation 
concerned with sustainable social development

in the Sultanate of Oman

Jusoor adheres to a strong principle and a firm belief in its

constructive social responsibilities
towards society

Values
Transparency   |   Partnership   |   Commitment 

|   Responsibility    |   Change Making  

Focus Areas

Health and Environment

Culture and Sports

Entrepreneurship

Education for Work

Organizational Structure

Accounting

Founding Companies 
Board of Directors  Board of Directors

Audit Committee

Executive Manager

Tender Committee Technical committee

Communication and
Public Relations

Social Project
Management

ProcurementJu
so

or
 2

01
9

11



Social Project Management System

Jusoor’s team carries out social projects that are approved 
by the Board. This stage precedes multiple stages of 
preparation and planning, as appropriate planning for any 
project is one of the essential elements of its success and 
sustainability after implementation The following pillars are 
taken into account for any proposal before proceeding to 
planning:

The quality of the project.
Added value.
Scope of work.
Duration.
Financial Cost.
HR availability.
Risk Management.
Focal points with partner.
Procurment and material availability in the local 
market.
HSE.

Governance System

Jusoor Foundation adopts a distinct governance system 
to manage its operations, policies, and programs. This 
system  measures the results on achieving the goals of 
the Foundation measures depending on annual key 
performance indicators. To reach the highest performance 
rates in its operations, Jusoor has formulated several 
governance policies such as:

Diagnostic study of the targeted areas. 
Cooperation agreements between the founding 
companies of  Jusoor. 
Articles of Association of the Foundation.
Organizational structure.
Rules and procedures.
Project management program.
Approved social projects policy.
Communication and information strategies. 
Procurement policy.
Finance  Policy.

Committees 

Technical committee
The technical committee is specialized in studying and 
evaluating social project proposals and measuring their 
effectiveness for society before they are presented and 
approved by the Board of Directors of the founding 
companies. 

Audit Committee
The audit committee is concerned with evaluating the 
quality of institutional performance through internal 
audit procedures (by the founding companies) and 
external auditing (various auditing companies that are 
approved by Jusoor board of directors).

Tender Committee 
The Tender Committee is concerned with evaluating and 
following up on the performance of the Department 
Procurement regarding tender procedures and approving 
the results of the analysis and study of business tenders.
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Drug
Rehabilitation 

Center

Investing companies

Cost
RO 1,611,000

Government partner

Ministry of Health

Location
North Al Batinah Governorate

Suhar

Level of completion
Complete construction work for all 
drug rehabilitation centre facilities, 
and officially hand it over to the 

Ministry of Health in March 2019

To provide rehabilitation services to 
drug and psychotropic addicts from 
the local community.

To reduce the effects of addiction and 
its spread in society by qualifying the 
addicted individual.

To carry out training and awareness 
programs to spread culture among 
members of society.

Objectives

Facilities

His Excellency
Dr. Ahmed bin Mohammad Al-Saidi

Minister of Health

This specialized centre was established with 
the support of Jusoor Foundation and technical 
supervision from the Ministry of Health and 
other government agencies, so that the centre 
will have desirable benefits in reducing the 
number of cases of relapse for an individual 
addicted to drugs and psychotropic substances 
that reach 70%, and reducing diseases 

associated with addiction. Sadly, the number 
of cases of drug addiction worldwide is on the 
increase, and the number of cases that have 
been monitored in the Sultanate since the 
start of the national registry in 2014 until the 
end of 2017 has reached about 6000 addiction 
cases, which are cases that were recorded for 
treatment only.

2 therapeutic and psychological 
rehabilitation units

Psychological 
counseling building

An outpatient clinic 

Administrative
Office

Green
areas

Asphalting internal
roads and lighting

Guardroom
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Suhar
Autism
Center

Investing companies

Cost
RO 350,000

Government partner

Ministry of Social 
Development

Location
North Al Batinah Governorate

Suhar

Level of completion
The Autism Centre was officially 
opened in August 2019 under 

the patronage of His Excellency 
Sheikh/ Mohammed bin Saeed 

Al Kalbani, Minister of Social 
Development

The centre provides services 
in two periods (morning and 

evening) with a capacity of 140 
children

To establish a specialized centre for the 
treatment of the autism spectrum in the 
Sultanate of Oman.

To spread societal awareness to all segments 
of society about autism, its characteristics, its 
impact on the family, and the importance of 
early detection.

To provide specialized rehabilitation services 
with innovative educational, cultural, and 
mental methods.

Objectives

His Excellency Sheikh
Mohammed bin Saeed Al-Kalbani

 Minister of Social Development

Communication, special education, 
psychotherapy, and music halls 

Sports hall                                             An external garden                         Administrative Offices

Computer HallFunctional and sensory 
integration halls 

“Autism spectrum disorder has become a widespread 
phenomenon in many governorates of the Sultanate. In 
cooperation between the Ministry of Social Development 
and the investing companies from the private sector, the 
Ministry was able to establish the autism centre, which was 
opened today.”

Facilities
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To improve the standard of living for fishermen 
of Liwa by increasing the catch of high-quality 
commercial fish.

To create suitable environments for the growth 
and reproduction of aquatic organisms, 
especially those that lack natural coral reefs.

To reclaim arid marine areas and turning them 
into areas rich in the natural environment 
through deployment of artificial Coral reefs.

To Increase the awareness of fishers about the 
types of fish and appropriate fishing methods 
in the area.

Design and manufacture of metal units:

The number of units: 6; dimensions: 7 meters width, 8 meters height, 
12 tons weight.

Deployment of steel units at a depth of 30 meters under the sea, 
according to the marine survey.

Monitor the level of marine life growth around the structures of the 
mineral units, once every month and for a year, by the executing 
company

Objectives

Facilities

7m

30m

12
TONS

8m

Artificial
Reefs

Deployment

Investing companies

Cost
RO 120,000

Government partner

Ministry of Agriculture and 
Fisheries

Location
North Al Batinah Governorate

Liwa

Level of completion
6 mineral units of artificial coral 
reefs were deployed 30 meters 

below sea level in November 
2019
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Objectives

How the system works

To contribute to achieving safety and security 
standards for the student while using the school bus.

First notice

When the school bus 
arrives at home in the 
morning.

Confirm the student’s 
entry to the school bus 
through a sensor that 
the student confirms 
with a special electronic 
card that he carries with 
him.

Fourth Notice

When the bus arrives 
at home, the guardian 
is notified, and the 
student records his exit 
with an electronic card.

Third notice:

After the bus exits and 
near arrival at home.

After the driver of the 
vehicle makes sure that 
all students are present 
by watching and 
counting them via the 
camera’s screen. Move 
for delivery

Second notice

When the bus arrives at the 
school

Press the confirmation button, 
and the driver can leave. After 
the students go, the bus driver 
ensures that the bus is empty 
with surveillance cameras to 
know the driver’s activity and 
for the education department 
to see the bus activity to verify 
the duties and obligations as 
well as ensure the safety of 
students.

Send multiple notifications to the guardian's phone

1 2 3 4

Bus Tracking
System
Project
Darb Al Salamah

Investing companies

Cost
RO 55,000

Government partner

The Directorate General of 
Education in the Northern 
of Al Batinah Governorate

Location
North Al Batinah Governorate

Liwa, Suhar, Saham,
and Al-Khabourah

Level of completion
Bus Tracking System Project
 was launched in 238 school 

buses in 22 government schools 
(first cycle) in November 2019

The system provides the feature of 
instant tracking of the school bus by 
those concerned with the Ministry of 
Education through the educational 

portal, as well as the guardian application 
screen, through which he/she tracks the 
movement of the bus and the entry and 
exit of their children from it.

Ju
so

or
 2

01
9

16



Investing companies

Cost
RO 200,000

Government partner

Ministry of Sports Affairs

Location
Muscat Governorate

 Buwshar

Level of completion
The investment building was 

officially handed over to Majis 
Sports Club management in 

October 2019

Majis Sports 
Club Investment 

Building

Objectives

Facilities

To provide  a sustainable income to 
contribute to financing the various sports and 
cultural activities of the club.

To contribute to supporting and developing 
the national teams of the Sports Club.

Establish a commercial 
investment building

Build-up area 526 
square meters

14 commercial shops

To establish a true partnership with 
government sector institutions and the local 
community.
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Investing companies

Cost
RO 175,000

Government partner

Ministry of Sports Affairs

Location
North Al Batinah Governorate

Al Khabourah 

Level of completion
Under construction

90% as of December 2019

Al-Khabourah 
Sports Club 
Investment 

Building

Objectives

Facilities

To provide  a sustainable income to 
contribute to financing the various 
sports and cultural activities of the club.

To contribute to supporting and developing 
the national teams of the Sports Club.

Construction of two 
(2) commercial and 

investment buildings 

Build-up area 1,408.4 
square meters

32 commercial shops

To establish a true partnership with 
government sector institutions and 
the local community.
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Investing companies

Cost
RO 200,000

Government partner

Location
North Al Batinah Governorate

Shinas 

Level of completion
Under construction

 20% as of December 2019

Development of 28,000 square 
meters of the existing Qurm Park 

area

Development
of Al Qurm

Park To strengthen the elements of ecotourism 
that the Sultanate abounds in.

3 km walkway Construction of a 
platform for migrating 

birds viewing

Barbecue areas 

Park gate 

Toilets 

Rest areas for families 

Mosque 

Guardroom

Coffee shop 

Green surfaces 

Children’s play area Restoration of a 
crossing bridge over 

the waterway 

Amphitheater

Food outlet 

To add  a tourist and recreational 
facility for the people of Shinas.

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 400,000

Government partner

Ministry of Regional 
Municipalities and Water 

Resources

Location
North Al Batinah Governorate  

Liwa 

Level of completion
Under construction

25% as of December 2019

Liwa 
Slaughterhouse

To build  a place dedicated to 
slaughtering livestock in Liwa.

To raise the level of health efficiency 
for livestock slaughtering.

To rid waste livestock in healthy proper way.

Build-up area: 1,160 
square meters

Automated  
slaughterhouse system

Car park 

The main slaughterhouse 
building

Cattle barn

Male/female
waiting rooms

Administrative facilities

Prayer area

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 50,000

Government partner

Ministry of Regional 
Municipalities and Water 

Resources

Location
North Al Batinah Governorate

Suwaiq 

Level of completion
Under construction

56% as of December 2019

Al Hilain
Park

To create a tourist and recreational 
facility for the people at Suwaiq.

The park area is
2,000 square meters

Rest areas for families 

A walk length of 320 meters

Coffee shop

Toilets

Children playground

Green spaces

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 1,000,000

Location
North Al Batinah Governorate  

Liwa 

Level of completion
Under construction

96% as of December 2019

Liwa
Cultural
Center To spread  intellectual awareness 

and stimulate cultural work.
To support  researchers and scholars in the 
Centre for Innovation and Scientific References.

To povide  an appropriate environment for children to 
acquire science and knowledge to unleash energies in 
a way that benefits and serves the community.

Build-up area
2,750 square meters

Public library

Multipurpose hall

Innovation Center

Car park

Planetarium 

A Museum

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 280,000

Government partner

Ministry of Social 
Development

Location
North Al Batinah Governorate

Suhar

Level of completion
The Children’s Exploration 

Centre was officially opened 
in May 2019 under the 

patronage of His Excellency 
Dr. Yahya bin Badr bin Malik 

Al Ma’wali, Undersecretary 
of the Ministry of Social 

Development

10,000 visitors as of 
December 2019

30 workshops and training 
programs conducted as of 

December 2019

Child
Exploration

Centre To provide educational and educational services that 
stimulate the children’s to creative thinking and help them to 
develop their creativity and discover the world around them.

22 Educational spaces 

Robotics 

Provide workshops 

Virtual and augmented 
reality technologies 

Medicine, construction, and 
astronomy sciences 

3D Printers

Life and intellectual skills

Educational programs for 
children and parents.

Objectives

Facilities
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Laboratories Computer lab

Lecture halls to serve the academic 
community inside and outside the University

Seminar hall

Two-storey building attached to the Faculty of 
Engineering buildings, Sultan Qaboos University

Rooms for design workshops that serve 
engineering students in various disciplines

To develop students’ skills in 
various engineering fields.

To provide a suitable environment for the student to 
apply the scientific aspects of theoretical materials.

To develop students’ innovative capabilities and develop 
models for engineering projects that contribute to the 
establishment of small and medium-sized enterprises that cater 
to the market needs and drive development in the Sultanate.

Investing companies

Cost
RO 200,000

Government partner

 Sultan Qaboos University

Location
Muscat Governorate 

Sultan Qaboos University

Level of completion
36% as of December 2019

Engineering
Design

Laboratory

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 200,000

Government partner

 Sultan Qaboos University

Location
Muscat Governorate

 Sultan Qaboos University

Level of completion
18% as of December 2019

Technology 
and Knowledge 
Transfer Center

To provide practical training and education 
in various aspects of innovation and 
entrepreneurship.

To provide a creative, interactive, and supportive 
space where young people can identify and 
contribute to the marketing of projects driven 
by innovation to generate side effects.

Department of Training, 
Orientation and Awareness

Department of Intellectual 
Property

Department of Industrial 
Licensing

Department of Innovation and 
Technology Transfer Studies

Department of Incubators

Innovation Factory

To increase awareness of the importance of 
innovation and entrepreneurship for national 
development.

To build social capital among the leading 
players of knowledge building and marketing 
in Oman.

Objectives

Sections
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Investing companies

Cost
RO 500,000

Government partner

Sultan Qaboos University

Location
Al-Dhahirah Governorate

 Ibri

Level of completion
20% as of December 2019

Ibri Centre for 
Science and 
Innovation To spread intellectual awareness and 

stimulate scientific work and innovation.
To support researchers and scholars in the 
Centre for Innovation and scientific references.

To provide an appropriate environment for children to 
acquire science and knowledge to unleash energies in 
a way that benefits and serves the community.

Build-up area 1,565 
square meters

Planetarium

Multipurpose hall

Innovation Centre

Theatre

Miniature Museum

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 500,000

Government partner

Ministry of Education

Location
Al Buraimi Governorate

Al Buraimi

Level of completion
Under construction

20% as of December 2019

Al Buraimi Center 
for Science and 

Innovation To spread intellectual awareness and stimulate 
scientific work and innovation.

To support researchers and scholars in the 
Centre for Innovation and Scientific References.

Build-up area is 1,550 
square meters

Planetarium

Multipurpose hall

Innovation Centre

Theatre 

Small Museum

To provide an appropriate environment for children to 
acquire science and knowledge to unleash energies in 
a way that benefits and serves the community.

Objectives

Facilities
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Investing companies

Cost
RO 40,000

Government partner

Ministry of Regional 
Municipalities and Water 

Resources

Location
North Al Batinah Governorate

Suhar

Level of completion
100% until December 2019

70 acres of people’s farms are 
watered from the Falaj 

Maintenance
of Falaj
Al Khan

Maintaining the sustainability 
of natural water resources.

Reconstruct the 
old Falaj Canal with 

a length of 400 
meters

Construct a new channel with a length 
of 200 meters and connecting it to the 

new channel - 4 to 9 meters deep

Adding 12 “Furdha” 
(Man hall) at the height 

of 1.20 meters

Objectives

Objectives
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To contribute to enhancing traffic safety 
and security for Hamra Al-Duru Road users.

Supply and install lighting 
poles at a distance of 6 km

Investing companies

Cost
RO 55,000

Government partner

Ministry of Regional 
Municipalities and Water 

Resources

Location
Al-Dhahirah Governorate  

Hamra Al-Duru 

Level of completion
100% until December 2019

Hamra Al Duru 
Road Lighting 

Project 

Objectives

Project scope
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Shinas

Liwa

Suhar

Saham

Al Khabourah 

Suwaiq 

1. Majlis Sur Al Mzaareea      2. Majlis Sur Al Abri 

3. Majlis Al Tareef      4. Majlis Al Humbar 6
5. Majlis Al Tareef      6. Majlis Al Afifa
7. Majlis Al Khan

8. Majlis Al Hamdh      9. Majlis Abbasah
10. Majlis Al Sarhat      11. Majlis Qasbiat Al Zaab
12. Majlis Qasbiat Al Hawasnah      13. Majlis Khor  Al Hind

14. Majlis Khabet Al Nawafel    15. Majlis Sur ‘Al Hilal

Cost
RO 75,000

Government partner

Ministry of Interior
Wali’s office

Location
Al-Batinah North

Wilayats 

Support
public halls

(Majlis)
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Corporate Communications and Media 
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