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تحقيــق قيمة مُضــافة لعُـمــــان، وتحـــديدا 
للمجتمعــات التي نعمل فيها؛ من خـــلال 

تنفيذ برامج
تنمية اجتماعية واقتصادية مستدامة

تتسم بالشفافــــــية وتســـهم في تعــزيز 
سمعة الشركات المستثمــرة في عمــلنــا 

الاجتماعي.

رؤيتنا
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وليس بخافٍ أن الثروة الحقيقية لأية أمة إنما تتمثل في مواردها 
البشرية القـــادرة على دفع عجلة التطـور إلى الأمـــام، في جمـــيع 
مجالات الحياة وبما يحقق آمالهـا ويوقد جذوة الطموح المتجــدد 
 فيهـــا، وصـــولاً إلى ما ننشــــده من عزة وكــرامة ومجــد وسؤدد

قابوس بن سعيد
الانعقاد السنوي لمجلس عمان ٢٠٠١م
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عن جسورملخص عام ٢٠١8أعضاء  مجلس الإدارةفهرس المحتويات

التواصل المؤسسي والإعلام 
@ J u s o o r o m a n
www. jusoor.om
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أهلًا بكم 
نضع بين أيديكم التقرير السنوي لمؤسسة 
جسور والذي يلخص  مسيرة عَطاء متواصلة 

خلال عام 2018. 

خالص التحايا، 
فريق جسور
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إن مهمتنا في١٢

الارتقــاء بالمبـــادرات التي تسهم في تحقيــــق تنــمية 
اجتماعية واقتصادية تتسم بالاستدامة والشفافية في 

المجتمعات التي نعمل فيها

كانت ولا زالـــت في مقــدمة أولوياتــنا والتي دومـــاً ما تـــؤتي 
أُكلهــا بتظافـــر جهود أبنـــاء المجتمـــع؛ أفرادا ومؤسســــات

سعادة الشيخ/ مهنا بن سيف اللمكي
رئيس مجلس الإدارة 



لــم يكــن عــام ٢٠١8 عامــاً اســتثنائياً فحســب، ولكنــه عــامٌ تميّــز بالحصــاد للعديــد مــن 
المشــاريع والمبــادرات الرائــدة والتــي بفضلهــا تعــزز مؤسســة جســور مكانتهــا علــى 
 - لتســطر  الســلطنة  فــي  الاجتماعيــة  المســؤولية  الهــرم ضمــن مؤسســات  رأس 
ــلًا ومشــرفاً وفــي ذات  ــة العامليــن بهــا والمتعاونيــن معهــا - تاريخــاً حاف بجهــد كاف
ــكل جــدارة فــي  ــا لنواصــل ب الوقــت يعــزز مــن حــس المســؤولية الملقــاة علــى عاتقن
شــق طريقنــا نحــو تحقيــق قيمــة حقيقيــة ومســتدامة لمجتمعاتنــا مــن أجــل بلــوغ 
التــي  الرئيســية  الدوافــع  وهــي  جميعــاً،  بهــا  نفخــر  واقتصاديــة  اجتماعيــة  تنميــة 

تبنتهــا الشــركات المؤسســة لجســور )صحــار ألمنيــوم وفالــي وأوربــك(. 
الأطفــال  لتأهيــل  الوفــاء  مركــز  لمشــروع  الرســمي  الافتتــاح   ٢٠١8 عــام  فقــد شــهد 
المعاقيــن بولايــة لــوى والــذي باشــر أعمالــه فــي احتضــان عــدد مــن أصحــاب الهمــم 
ــات كالشــلل الدماغــي والإعاقــات الذهنيــة  العاليــة الذيــن يعانــون مــن بعــض التحدي
والتوحــد وصعوبــات النطــق والتخاطــب ليقــدم لهــم باقــةٍ متخصصــة تتضمــن برامــج 

تأهيليــة واجتماعيــة ونفســية عــلاوة علــى عــدد مــن الخدمــات المســاندة.  
ــا بدعــم القيمــة المحليــة المُضافــة مــن خــلال دعــم المؤسســات  ــاً مــن إيمانن وانطلاق
الإنشــائية  الأعمــال  إســناد  فــي  جســور  ســاهمت  فقــد  والمتوســطة،  الصغيــرة 
والتشــغيلية للمشــاريع الاجتماعيــة والاحتياجــات التشــغيلية لعــدد كبيــر مــن رواد 
الأعمــال العُمانييــن وأصحــاب المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة فــي محافظــة شــمال 

الباطنــة. 
ولــم يفتنــا أن ننتهــز عديــد الفــرص التــي أكســبتنا شــراكات جديــدة؛ صقلــت تجربتنــا 
فــي مجــال الاســتثمار الاجتماعــي، وســاهمت فــي الارتقــاء بالعلاقــة المتناميــة بيــن 
مؤسســة جســور ممثلــة للشــركات المؤسســة لهــا )فالــي وصحــار ألمنيــوم وأوربــك( 
وبيــن العديــد مــن الأطــراف ذوي العلاقــة مــن القطاعيــن الحكومــي والخــاص فضــلًا عــن 

أفــراد المجتمــع المحلــي.
الــذي يســرد أداء مؤسســة جســور  التقريــر الســنوي  أيديكــم هــذا  بيــن  وإذ نضــع 
ومســاهماتها خــلال العــام ٢٠١8، لا يســعنا إلا أن نعــرب عــن جزيــل الشــكر والامتنــان 
لأعضــاء مجلــس إدارة جســور والشــركات المؤسســة لهــا ولــكل مــن عمــل معنــا ضمــن 
رؤيــة جســور ومهمتهــا التــي نطمــح ســوياً إلــى تحقيقهــا لخدمــة عُمــان وتحقيــق 

أســمى أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة  التــي نتشــارك فيهــا جميعــا. 

عطاء مستمر ومسؤولية مشتركة

سعادة الشيخ/ مهنا بن سيف اللمكي
رئيس مجلس الإدارة 
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سعادة الشيخ/ مهنا بن سيف اللمكي
رئيس مجلس الإدارة 

المهندس/ سعيد بن محمد المسعودي
شركة صحار ألمنيوم

عضو

الفاضل/ عمر بن محمد العبري
القائم بأعمال المدير التنفيذي

عضو

المهندس/ علي بن عبد الله الجابري
ممثل المجتمع المحلي

عضو

الدكتور/ هلال بن عبد الله الهنائي
أوربك 
عضو

الفاضل/ أحمد بن سعيد الشرقي
ممثل المجتمع المحلي

عضو

الدكتور/ حامد بن عبد الله البلوشي
شركة فالي عمان

عضو
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 ملخص

دعم٢٠١٨
المجالس

العامة

التواصل
المؤسسي

وا�علام

شراكات
المسؤولية
الاجتماعية

الصحـة
والبيئة

الرياضــة
والثقافة

مركز التعافي 

١٠٠٪ شمال الباطنة، ولاية صحار 

بلــــديــــــــــة
صـحـــــــــار

 ١٬٦١١٫٠٠٠ ريـــــــــــال عمــــــــــاني
١٠٠٪

مركز الوفاء لتأهيل ا�طفال المعاقين 

شمال الباطنة، ولاية لـــوى
 ٢٥٠٬٠٠٠ ريـــــــــــال عمــــــــــاني

مركز التوحد

٩٩٪ شمال الباطنة، ولاية صحار 
 ٣٥٠٬٠٠٠ ريـــــــــــال عمــــــــــاني

ولايات محافظة شمال الباطنة
 ٩٥.٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

١٩
مجلس عام

المبنى الاستثماري لنادي مجيس الرياضي

محافظة مسقط، ولاية بوشر
 ٢٠٠.٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

٩٩٪

المبنى الاستثماري لنادي الخابورة الرياضي

شمال الباطنة، ولاية الخابورة
 ١٧٥.٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

٢٥٪

مركز لوى الثقافي 

شمال الباطنة، ولاية لــــــــوى
 ١.٠٠٠٫٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

٨٦٪

مركز الطفل الاستكشافي 

شمال الباطنة، ولاية صحــــار 
 ٢٨٠٫٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

١٠٠٪

مختبر التصميم الهندسي 

جامعة السلطـــــان قابـــــــوس
 ٢٠٠٫٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

١٠٪

تمويل التجهيز الداخلي لمشروع مركز التوحد
مقاول الحزمة ا�ولى لمشروع مجمع لوى للصناعات البلاستيكية

 ٢٧٠.٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني
تمويل مركز الابتكار بمشروع مركز لوى الثقافي

سي سي جي في 
مقاول الحزمة الثانية لمشروع مجمع لوى للصناعات البلاستيكية

تمويل إنشاء مواقف المركبات مع ا�نارة
والتعشيب بمشروع مركز لوى الثقـــافي

 ٩٠.٠٠٠ ريـــــــــــــــــال عمـــــــــــــــاني

تكنيمونت
مقاول الحزمة الثالثة لمشروع مجمع لوى للصناعات البلاستيكية

في طور تطوير مشاريع اجتماعية

جي أس إي آند سي 

٥
ورش عمل
لمؤسسات

تعليمية

٣٠٠
طالب

وطالبة
تعليم عالي

٩٧
خبر

صحفي

١٦
مؤسسة
إعلامية

تم تكريمها 

٣٥
لقاء

وفعالية
مجتمعية

٥
نشرات
داخلية

تم التسليم قيد ا�نشاءالشركاء
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مجلس الشركات المؤسسة
يمثــل مجلــس الشــركات المؤسســة المســاهمين فــي مؤسســة جســور وهــو 
مســؤول عــن إدارة المؤسســة، مــع تولــي مســؤولية الموافقــة علــى أهدافهــا، 
والميزانيــة  التشــغيلية  والسياســات  والاســتراتيجية  التوجيهيــة  والمبــادئ 
والتقاريــر والمشــاريع الماليــة، لضمــان تحقيــق أغــراض المؤسســة. وتــم مراعــاة 
فــي  ينــوب عنــه،  أن كل مســاهم مؤســس عيّــن رســمياً مــن يمثلــه، ومــن 

مجلــس الشــركات المؤسســة )صحــار ألمنيــوم وفالــي وأوربــك(

مجلس الإدارة
محافظ محافظة شمال الباطنة - رئيساً «
الرؤساء التنفيذيين في الشركات المؤسسة  «
ممثلو المجتمع المحلي  «
المدير التنفيذي لجسور  «

الهادفــة  الاجتماعيــة  المشــاريع  اقتــراح  علــى  جســور  إدارة  مجلــس  يعمــل 
للمصادقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الشــركات المؤسســة لجســور، ومراجعــة 
الأمثــل  والوســائل  الطــرق  وتقديــم  بجســور  الخاصــة  والإجــراءات  السياســات 

عــام. المؤسســة بشــكل  أداء  لتجويــد وتحســين مســتوى 

نظام إدارة المشاريع الاجتماعية
يقــوم فريــق العمــل بجســور علــى تنفيــذ المشــاريع الاجتماعيــة التــي يصــادق 
عليهــا مجلــس إدارة جســور. وتســبق هــذه المرحلــة مراحــل إعــداد وتخطيــط 
متعــددة حيــث أن التخطيــط المناســب لأي مشــروع هــو أحــد أهــم مقومــات 
نجاحــه واســتدامته بعــد التنفيــذ. ويتــم مراعــاة المحــاور التاليــة لأي مقتــرح قبــل 
الشــروع فــي التخطيــط لــه وهــي: جــودة المشــروع والقيمــة التــي ســيضيفها 
للمجتمــع، مجــال العمــل، المــدة الزمنيــة، التكلفــة الماليــة، المــوارد البشــرية 
ومــدى  المشــتريات  الشــركاء،  مــع  الاتصــال  جهــات  المخاطــر،  إدارة  المتاحــة، 

ــة. توفرهــا فــي الســوق المحلــي ومجــالات الصحــة والســلامة والبيئ

السياسات
هنــاك عــدد مــن السياســات العامــة والتنفيذيــة التــي تنظــم آليــة العمــل فــي 

جســور، تمــت صياغتهــا لتتناســب مــع طبيعــة نشــاط المؤسســة:
سياسة المشاريع الاجتماعية «
سياسة الصحة والسلامة «
سياسة الاتصالات «
سياسة المشتريات «
السياسة المالية «
سياسة البيئة «

نظام الحوكمة
تتبنــى مؤسســة جســور نظــام حوكمــة متميــزة لإدارة عملياتهــا وسياســاتها 
وبرامجهــا، حيــث يعتمــد هــذا النظــام المبنــي علــى قيــاس النتائــج فــي تحقيــق 
أهــداف المؤسســة علــى مؤشــرات قيــاس الأداء الســنوي. وللوصــول إلــى أعلــى 
معــدلات أداء فــي عملياتهــا، قامــت جســور بصياغــة العديــد مــن سياســات 

الحوكمــة مثــل:
الدراسة التشخيصية للمناطق المستهدفة «
سياسة المشاريع الاجتماعية المعتمدة «
اتفاقيات التعاون بين الشركات المؤسسة لجسور «
الهيكل التنظيمي «
القواعد والإجراءات «
برنامج إدارة المشاريع «
إستراتيجيات الاتصال والإعلام «
حوكمة المؤسسة «
اللائحة التنفيذية «
النظام الأساسي للمؤسسة «
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مــع  ومواءمتهــا  المجتمعيــة  الشــراكة  غايــات  أســمى  تحقيــق  مــن  انطلاقــاً 
متطلبــات واحتياجــات المجتمــع، تبنــت جســور فكــرة إنشــاء مركــز متخصــص 
لتأهيــل المدمنيــن علــى المخــدرات والمؤثــرات العقليــة، للحــد مــن انتشــار 
الظاهــرة بيــن أوســاط الشــباب ومــا يرتبــط بهــا مــن تبعــات علــى المجتمــع 
بشــكل عــام. وعليــه، تمكنــت جســور مــن خــلال هــذه الخطــوة الربــط بيــن 
الخدمــات الصحيــة المقدمــة مــن وزارة الصحــة، والدعــم الــذي يقدمــه القطــاع 
الخــاص، حيــث أثمــر هــذا التعــاون عــن تحقيــق أحــد أبــرز أهــداف المؤسســة 

المســتدام. الحضــاري  الطابــع  ذات  الخدميــة 

وتــم خــلال العــام ٢٠١8م اســتكمال كافــة الأعمــال الإنشــائية وأعمــال التشــجير 
 3. ورصــف الطــرق الداخليــة والإنــارة فــي المشــروع علــى مســاحة بنــاء تقــدر بـــ ٠٠٠
متــر مربــع متضمنــا 3 وحــدات للتأهيــل العلاجــي والنفســي ومبنــى متكامــل 
الملتحقيــن  لغيــر  الخدمــات  توفــر  وعيــادة  النفســية  والاستشــارات  لــإدارة 
بالمركــز. وقــد تــم تجهيــز المركــز وفــق أحــدث المعاييــر الإنشــائية والســلامة 
التشــغيلية  الأنشــطة  لإدارة  الصحــة  وزارة  إلــى  وتســليمه  بــه  للملتحقيــن 

الخاصــة بالمركــز.

مركز التعافي
مجال العمل: الصحة والبيئة

محافظة شمال الباطنة
ولايـــــــة صـحــــــــــــــــار + ريال عماني

1 ٬ 6 1 1 . 0 0 نسبة الإنجاز0
٪ 1 0 0
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مركز التوحد
مجال العمل: الصحة والبيئة

وتــم خــلال العــام ٢٠١8م اســتكمال كافــة الأعمــال الإنشــائية المتضمنــة علــى 
قاعــات التأهيــل العلاجــي وقاعــات التعلــم وقاعــات التكامــل الحســي وقاعــات 
التربيــة الخاصــة والتربيــة الحركيــة وقاعــات الرســم والقاعــة متعــددة الأغــراض 
إضافــة إلــى المرافــق الإداريــة الرئيســي ومســاحات اللعــب الخارجيــة. وقــد عملــت 
جســور مــع شــركة ســي ســي جــي فــي - مقــاول الحزمــة الأولــى لمشــروع مجمــع 
لــوى للصناعــات البلاســتيكية التابــع لمجموعــة النفــط العمانيــة وأوربــك - علــى 
التعــاون فــي عمليــات التجهيــز الداخلــي للمركــز بكافــة الأدوات والاحتياجــات 

لتأهيــل وتدريــب الطفــل المُصــاب بطيــف التوحــد.

حظيــت جســور بالســبق لإســهام فــي إنشــاء مركــز متخصــص للتوحــد، والــذي 
يُعــد الأول مــن نوعــه بالســلطنة للعنايــة بالأطفــال الذيــن يعانــون مــن اضطــراب 
تربويــة  بأســاليب  متخصصــة  علاجيــة  خدمــات  لهــم  يقــدم  حيــث  التوحــد، 
وثقافيــة وعقليــة مبتكــرة، لتتكاتــف جهــود جســور ووزارة التنميــة الاجتماعيــة 
ــر البيئــة الصحيــة المثاليــة لمرضــى اضطــراب التوحــد فــي ســلطنة  فــي توفي

عُمــان.

قاعات التكامل الحسي                 قاعات التــربية الحــركية
قاعات التـــربية الخــــاصة                 قاعات الــــــرســـــــــــــــــــــــــم

نسبة الإنجاز
٪ 9 9

محافظة شمال الباطنة
ولايـــــــة صـحــــــــــــــــار ريال عماني

٣ ٥ 0 . 0 0 0
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مركز الوفاء
لتأهيل الأطفال المعاقين

مجال العمل: الصحة والبيئة

نسبة الإنجاز
٪ 1 0 0

محافظة شمال الباطنة
ولايـــــــة لـــــــــــــــــــــوى ريال عماني

٢ ٥ 0 . 0 0 0

الركائــز  أهــم  أحــد  وتمكيــن  تعزيــز  فــي  جســور  تجســده  الــذي  الــدور  إن 
الحيويــة تحــت مظلــة وزارة التنميــة الاجتماعيــة والــذي تجســد فــي إنشــاء 
مراكــز الرعايــة المتخصصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتحديــدا مركــز الوفــاء 
لتأهيــل الأطفــال المعاقيــن فــي ولايــة لــوى؛ لهــو دورٌ فعّــال ينبثــق مــن أحــد 
أهــم قيمهــا فــي ترســيخ مبــادئ الشــراكة والمســؤولية وصناعــة التغييــر 
الإيجابــي علــى مســتوى الســلطنة. حيــث عملــت جســور علــى المســاهمة فــي 
تبنــي المركــز ليعمــل علــى تقديــم برامــج متخصصــة تأهيليــة واجتماعيــة 

ونفســية فضــلًا عــن عــدد مــن الخدمــات المســاندة لعــدد مــن الإعاقــات مثــل 
الشــلل الدماغــي والإعاقــات الذهنيــة واضطــراب التوحــد وصعوبــات النطــق 

والتخاطــب.

تــم فــي العــام ٢٠١8م التشــغيل والافتتــاح الرســمي للمركــز ليباشــر  وقــد 
الــكادر المؤهــل والمــدرب كافــة برامــج الرعايــة والتأهيــل المعتمــدة للأطفــال 

المنتســبين للمركــز، والبالــغ عددهــم ١٢٠ طفــل



نسبة الإنجاز
٪ 9 9

محافظة مسقــــــــــــــــــــط
ولايـــــــة بــــوشــــــــــــــر ريال عماني

٢ 0 0 . 0 0 0

المبنى الاستثماري
لنادي مجيس الرياضي

نسبة الإنجاز
٪ ٢ ٥

محافظة شمال الباطنة
ولايـــــــة الخــــــابـــــورة ريال عماني

1 ٧ ٥ . 0 0 0

المبنى الاستثماري
لنادي الخابورة الرياضي

المباني الاستثمارية
للأندية الرياضية

مجال العمل: الرياضة والثقافة

تدعــم جســور المبــادرات التــي مــن شــأنها أن تعــزز الأنشــطة الرياضيــة، وتوجــد 
فرصــاً للتأهيــل والتطويــر المهنــي والكشــف عــن مواهــب جديــدة فــي مجــال 
الرياضــة وكذلــك تشــجيع الأنشــطة الرياضيــة والرياضييــن فضــلًا عــن مســاعيها 
لتحقيــق الاندمــاج الاجتماعــي. ومــن هــذا المنطلــق، قامــت مجموعــة النفــط 
العمانيــة و أوربــك وصحــار ألمنيــوم وبالتنســيق مــع وزارة الشــؤون الرياضيــة 
ممثلــة فــي المديريــة العامــة للشــؤون الرياضيــة بمحافظــة شــمال الباطنــة 
بتمويــل مشــروع المبنــى الاســتثماري لنــادي مجيــس الرياضــي، ونــادي الخابــورة 
الرياضــي وذلــك لتمكيــن هــذه الأنديــة مــن الاســتفادة مــن فــرص الاســتثمار 
للقيــام بدورهــا فــي خدمــة المجتمــع مــن خــلال الأنشــطة الرياضيــة والبرامــج 
ــي  ــى صناعــة التغييــر الإيجاب ــلًا لرؤيتهــا الهادفــة إل الشــبابية المتفــردة وتفعي

فــي المجتمــع.
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للأطفــال ملــكات فكريــة وإبداعيــة لا حــدود لهــا، لذلــك جــاءت فكــرة إنشــاء 
مركــز متخصــص للطفــل يعــزز الجوانــب الإبداعيــة وينمــي حــس الاستكشــاف 
تعليميــة  وأدوات  وأنشــطة  برامــج  مــن  يقدمــه  مــا  خــلال  مــن  الطفــل  لــدى 
متعــددة المجــالات مثــل الطــب والفلــك والروبوتــات والطباعــة ثلاثيــة الأبعــاد، 

إضافــة إلــى الألعــاب المهاريــة التــي تنشــط وتعــزز الجانــب الفكــري والعمــل 
الجماعــي. وقــد تــم فــي العــام ٢٠١8 العمــل علــى تصميــم وتصنيــع وتوريــد 
كافــة الأدوات اللازمــة للمركــز، بالتعــاون مــع شــركة التكنولوجيــا المبتكــرة 

للحلــول التعليميــة ش م م -إنوتــك. 

مركز الطفل 
الاستكشافي

مجال العمل: الرياضة والثقافة

نسبة الإنجاز
٪ 1 0 0

محافظة شمال الباطنة
ولايـــــــة صـحــــــــــــــــار ريال عماني

٢ ٨ 0 . 0 0 0
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نسبة الإنجاز
٪ ٨ 6

محافظة شمال الباطنة
ولايـــــــة لـــــــــــــــــــــوى ريال عماني

1 ٬ 0 0 0 . 0 0 0

مركز لوى الثقافي
مجال العمل: الرياضة والثقافة

المركــز  فــي  الإنشــائية  الأعمــال  اســتكمال  ٢٠١8م  العــام  فــي  تــم  وقــد 
تــم  كمــا  الفلكيــة،  القبــة  وأعمــال  التشــغيلية  الأعمــال  عقــود  وإســناد 
توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شــركة تكنيمونــت الإيطاليــة - مقــاول الحزمــة 
لــوى للصناعــات البلاســتيكية التابــع لمجموعــة  الثانيــة لمشــروع مجمــع 
وأعمــدة  المركبــات  مواقــف  تنفيــذ  لتمويــل   - وأوربــك  العمانيــة  النفــط 

والتعشــيب. الإنــارة 

حرصــا علــى تنويــع الوجهــات الثقافيــة فــي محافظــة شــمال الباطنــة وإيجــاد 
ــة تخــدم كافــة شــرائح المجتمــع بمختلــف توجهاتهــم  منصــة ثقافيــة متكامل
الثقافيــة والاجتماعيــة والعلميــة، أنشــأ مركــز لــوى الثقافــي ليكــون أحــد المنابــر 
ــه مــن مرافــق مخصصــة تخــدم  ــة الشــامخة فــي المحافظــة بمــا يحتوي الثقافي
ــة ومركــز  ــة الفلكي ــه مثــل القب ــة لمرتادي ــة والفكري ــة والعلمي الأغــراض الثقافي

الابتــكار وقاعــة المتحــف والمكتبــة إضافــة إلــى القاعــة متعــددة الأغــراض. 
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مختبر التصميم
الهندسي

مجال العمل: الرياضة والثقافة

والبحثيــة والتدريبيــة فــي القطــاع الهندســي.  المبنــى عبــارة عــن طابقيــن، 
لــورش  بالكامــل  الأول  الطابــق  يُخصــص  الهندســة،  كليــة  مبانــي  يتبــع 
فيمــا  التخصصــات،  بمختلــف  الهندســة  طــلاب  تخــدم  التــي  التصميــم 
يخصــص الطابــق الثانــي للمختبــرات ومختبــر الحاســوب، وقاعــة للنــدوات، 
وقاعــات محاضــرات لخدمــة المجتمــع الأكاديمــي مــن داخــل وخــارج الجامعــة. 
وقــد تــم فــي العــام ٢٠١8م توقيــع برنامــج تعــاون لتمويــل المشــروع بيــن 

مجموعــة النفــط العمانيــة وأوربــك وجامعــة الســلطان قابــوس. 

يعمــل مشــروع مختبــر التصميــم الهندســي فــي كليــة الهندســة بجامعــة 
الســلطان قابــوس علــى تطويــر مهــارات الطلبــة فــي المجــالات الهندســية 
المختلفــة وتنميــة قدراتهــم الابتكاريــة وتطويــر نمــاذج لمشــاريع هندســية 
متطلبــات  تواكــب  ومتوســطة  صغيــرة  مؤسســات  تأســيس  فــي  تســاهم 
الســوق وتدفــع عجلــة التنميــة فــي الســلطنة، إضافــة إلــى توفيــر بيئــة ملائمــة 
للطالــب لتطبيــق الجانــب العلمــي والتطبيقــي للمــواد النظريــة. كمــا يوفــر 
المختبــر عــدد مــن الخدمــات للمجتمــع مــن خــلال تطويــر البرامــج التدريســية 

نسبة الإنجاز
٪ 1 0

محــــــافظــة مـسـقــــــــــــــــــــط
جامعة السلطان قابوس ريال عماني

٢ 0 0 . 0 0 0



الأهميــة  بالــغ  فــي ســلطنه عمــان دوراً  العامــة  المجالــس  أو  الســبلة  تلعــب 
علــى صعيــد المجتمــع العمانــي وتأخــذ مكانتهــا كأحــد أهــم أســس العــادات 
فــي  الرجــال  ملتقــى  المجالــس  تشــكل  حيــث  الأصيلــة  العمانيــة  والتقاليــد 
مختلــف المحافــل والمناســبات الاجتماعيــة العامــة، فضــلًا عــن احتواءهــا الأفــكار 
الوقــادة لبنــاء مجتمــع متماســك فــي قيمــه وعاداتــه ومحافظاً على إرثــه وتاريخه 

ــم.  وفــي نفــس الوقــت مواكبــا لمختلــف التطــورات التــي يشــهدها العال

المشاريع
الاجتماعية

الصغيرة

المجالس العامة

ولايات محافظة
شمال الباطنة

ريال عماني
9 ٥ . 0 0 0
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مجلس عام

٢8التقرير السنوي لمؤسسة جسور





العمــل  نطــاق  لتوســيع  جســور  ســعت 
المشــترك وبنــاء شــراكات فاعلــة مــع القطــاع 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  مجــال  فــي  الخــاص 
واقتصاديــة  اجتماعيــة  فوائــد  لتحقيــق 
عقــد  فــي  ذلــك  فتحقــق  المحلــي،  للمجتمــع 

ناجحــة: شــراكات  ثــلاث 

شراكات

المسؤولية الاجتماعية

ســي ســي جــي فــي )مقــاول الحزمــة الأولــى لمشــروع مجمــع لــوى 
ــك( ــة وأورب ــع لمجموعــة النفــط العماني للصناعــات البلاســتيكية التاب

شــركة تكنيمونــت الإيطاليــة )مقــاول الحزمــة الثانيــة لمشــروع مجمــع 
لــوى للصناعــات البلاســتيكية التابع لمجموعة النفط العمانيــة وأوربك(

جــي أس إي آنــد ســي )مقــاول الحزمــة الثالثــة لمشــروع مجمــع لــوى 
ــك( ــة وأورب ــع لمجموعــة النفــط العماني للصناعــات البلاســتيكية التاب
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تمويــل التجهيز الداخلي لمشــــروع مركــــز التوحــــد
تمويل مركز الابتكــــار بمشروع مركز لــــــوى الثقافي
قيمــــــة الـــــــــدعم: ٢٧0.٠٠٠  ريـــــــــال عمــــــــــــــــــــــــــــــــاني

تمــــويل إنشـــــــاء مواقــــــــف المركــــــبات مع الإنـــــــــارة
والتعـــــشيب بمشـــــــــــروع مركــــــــــز لـــوى الثقـــــــافي
قيمــــة الـــــــــدعم: 90.٠٠٠  ريــــــــــــــال عمــــــــــــــــــــــــــــــــــاني

في طور تطـوير مشاريع اجتماعية للتنفيذ في ٢٠١9



يشــكل التواصــل المؤسســي والإعــلام أحــد أهــم الركائــز الفاعلــة فــي جســور 
نظــرا لــدوره الإســتراتيجي فــي بنــاء جســر التواصــل والاتصــال مــع مختلــف 
أطيــاف المجتمــع لتعزيــز هويــة المؤسســة وســمعة الشــركات المســتثمرة 
فــي عملنــا الاجتماعــي. وتأتــي اللقــاءات المباشــرة مــع أفــراد المجتمــع فــي كل 
مــا يُعنــى بشــؤون مشــاريع التنميــة الاجتماعيــة المســتدامة التــي تتبناهــا 
منهــا  إيمانــا  والإعــلام  المؤسســي  التواصــل  أولويــات  مقدمــة  فــي  جســور 

بأهميــة هــذه اللقــاءات فــي توصيــل الرســالة بــكل شــفافية وفاعليــة. 

مــن  يتــم  دوريــة  نشــرات  إصــدار  علــى  جســور  عملــت  ٢٠١8م  العــام  وخــلال 
خلالهــا التعريــف بمناشــط المؤسســة ووضــع المشــاريع قيــد الإنشــاء، فتــم 
مــن  لعــدد  وتوزيعهــا  »جســورنا«  الداخليــة  النشــرة  مــن  إصــدارات   4 إعــداد 
الخــاص.  والقطــاع  والخدميــة  الحكوميــة  المؤسســات  مــن  العلاقــة  أصحــاب 
إضافــةً إلــى إصــدار التقريــر الســنوي للعــام ٢٠١7م. وفيمــا يتعلــق بالتواصــل 
التعليــم  لزيــارة مؤسســات  برنامــج متكامــل  تنفيــذ  تــم  فقــد  المجتمعــي، 
العالــي فــي محافظــة شــمال الباطنــة، وتنفيــذ ورش عمــل حــول آليــة ابتــكار 

 3٠٠ بواقــع  تعليميــة  مؤسســات   5 شــملت  مســتدامة  اجتماعيــة  مشــاريع 
طالــب وطالبــة وهــي جامعــة صحــار والجامعــة الوطنيــة للعلــوم والتكنلوجيــا 
والكليــة البحريــة الدوليــة وكليــة العلــوم التطبيقيــة بصحــار والكليــة التقنيــة 

بشــناص. 

وعلــى صعيــد الاتصــال مــع وســائل الإعــلام المختفلــة، فقــد تــم تنفيــذ »لقــاء 
جســور الإعلامــي« مــن أجــل الاطــلاع علــى آخــر مســتجدات المشــاريع الاجتماعيــة 
المســتدامة وتعزيــز التواصــل مــع المؤسســات الإعلاميــة، فضــلا عــن تقديــر 
الطيبــة خــلال مســيرة  الإعلاميــن لمســاهمتهم  مــن  لعــدد  الإيجابــي  الــدور 
جســور. كمــا تــم تكريــم ١6 مؤسســة إعلاميــة وممثليهــا ممــن شــارك فــي 
الاجتماعــي  التواصــل  قنــوات  تفعيــل  علــى  أيضــا  جســور  وحرصــت  اللقــاء. 
إضافــة  الاتصــال.  فــي مجــال  الرقمــي  الحــراك  لمواكبــة  بالمؤسســة  الخاصــة 
إلــى التواصــل مــع الصحافــة المحليــة والتــي نالــت جســور مــن خلالهــا الظهــور 
الإعلامــي المشــرف مــن خــلال 97 خبــر صحفــي تــم نشــره فــي مختلــف الصحــف 

المحليــة وقنــوات الإذاعــة والتلفزيــون.

التواصل المؤسسي 
والإعلام

٣٥
لقاء وفعالية مجتمعية

٥
ورش عمل لمؤسسات تعليمية

٣00
طالب وطالبة / تعليم عالي

9٧
خبر صحفي

16
مؤسسة إعلامية تم تكريمها

3٢التقرير السنوي لمؤسسة جسور





34التقرير السنوي لمؤسسة جسور

www.sohar-aluminium.com

soharaluminium

Sohar Aluminium

SoharAluminium

sohar-aluminium

 www.orpic.om

Orpicgroup

Orpic

Orpic

orpicoman

orpic

www.vale.com/oman

 valeinoman

الشـركــات المــؤسسة لـجســور
Jusoor Founding Companies
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35
community gatherings 

& events

5
workshops for educational 

institutions

300
male & female students 

engaged 

97
PRs

16
media organizations were 

honoured

Corporate 
communications

 & Media

Jusoor›s Corporate communications and Media section plays a 

strategic role in carrying out the voice of the entity, strengthening 

its identity and raising its reputation. The direct meetings and events 

with the community members open a great dialogue as of how the 

sustainable and social development projects embraced by Jusoor 

should be tackled; resulting in important insights and valuable 

feedback.

During the year 2018, Jusoor worked on issuing periodic bulletins 

through which the activities of the Foundation and the status of the 

projects under construction were defined. Four issues of the internal 

newsletter «Jusoorna» were issued and distributed amongst several 

stakeholders from governmental, business and private sectors. In 

addition to issuing the annual report for the year 2017. Regarding 

the community engagement, an integrated program was carried 

out to visit higher educational institutions in the North Al-Batinah 

Governorate to conduct workshops on the mechanism of creating 

sustainable social projects, including five educational institutions with 

300 male and female students attended including Sohar University, 

National University of  Science and Technology, International Maritime 

College, Suhar College of Applied Sciences, and Shinas College of 

Technology.

Regarding the communications with the various media hubs, «Jusoor’s 

Media Briefing” was held to showcase the latest developments in 

sustainable social projects and to enhance the regular communication 

with media.

On another note, as many as 16 media agencies were honored in 

appreciation of their continued efforts towards supporting Jusoor 

throughout the year. Additionally, a number of social communication 

channels have been digitalized to cater to the latest media and 

marketing trends. The partnership and communications efforts with 

the local press was exceptional; resulting in more than 97 media 

coverages through news and press releases published in various 

newspapers not to mention the radio and television channels.

'



Funding the interior set-up of the Autism Centre project

Funding the Innovation Centre at Liwa Cultural Centre

Partnership value: OMR 270,000 

Funding the establishment of parking spaces with lighting and weeding 

at the Liwa cultural centre project

Partnership value: OMR 90,000 

Evaluation to develop social projects in progress
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CCJV (The EPC 1 contractor of Liwa Plastics Industries Complex 

of Oman Oil and Orpic Group)

Tecnimont (The EPC 2 contractor of Liwa Plastics Industries 

Complex of Oman Oil and Orpic Group)

GS E&C (The EPC 3 contractor of Liwa Plastics Industries 

Complex of Oman Oil and Orpic Group)

Social Responsibility
Partnerships

Jusoor has sought to expand joint work 

by building effective partnerships with 

the private sector in the area of social 

responsibility, to achieve social and 

economic benefits for the local community. 

This was achieved through out concluding 

three successful partnerships:
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Northern
Al-Batinah 

Governorate

OMR
 9 5 , 0 0 0

19
Public Majlis

The Sabla or public Majlis (Omani traditional Majlis) play a very 

important role in the Omani society and is placed as one of the most 

important and genuine Omani traditions. The Majlises represent the 

Omanis’ forum in various public occasions and social events, as well 

as forming the concepts to build a coherent society in its values and 

traditions and preserve its heritage and history while at the same time 

keeps pace with the various trends around the World.

 Small-scale 

Social 
Projects

Public Majlis



The engineering design laboratory project at the college of Engineering 

at Sultan Qaboos University (SQU) is aiming at developing the skills 

of students in various engineering fields, boosting their innovative 

abilities and building models of engineering projects which would 

eventually pave the way to establish Small and Medium Companies 

in this promising field. This is in addition to providing a suitable 

environment for students to apply scientific and theoretical aspects 

of the curriculum. The laboratory also provides several services to 

the community through the development of teaching, research 

and training programs in the engineering sector. The building is 

comprised of two floors. The first floor is fully dedicated to the design 

workshops that serve the engineering students in various disciplines, 

whereas the second floor is allocated for laboratories, computer labs, 

a seminar hall and lecture halls to serve the academic community 

from inside and outside the university. During 2018, a cooperation 

agreement to fund the project was signed between Oman Oil & Orpic 

Group and Sultan Qaboos University.

Engineering Design Lab
Focus Area: Sport and Culture

Muscat Governorate
Sultan Qaboos University

2 0 0 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
1 0  %



Jusoor Annual Report 2018 26

The Liwa’s Cultural Centre has been established as one of the great 

cultural platforms of the governorate with dedicated facilities serving 

the cultural, scientific and intellectual purposes of its visitors. The 

North of Al Batinah community are all set to enjoy some of the most 

exquisite attractions at the centre such as The Planetarium, The 

Innovation Centre, The Museum Hall and the Library as well as the 

Multipurpose Hall. This project comes to promote diversifying cultural 

destinations across North Al-Batinah governorate and to create an 

integrated cultural platform that serves all segments of the society. 

In 2018, the construction work of the centre was completed, and 

the operational contracts and the dome works were awarded. 

A Memorandum of Understanding was signed with the Italian 

company Tecnimont - the EPC 2 contractor of Liwa Plastics 

Industries Complex of Oman Oil and Orpic Group - to Fund the 

implementation of parking lots, lighting poles, and weeding. 

 Liwa Cultural Centre
Focus Area: Sport & Culture

North Al-Batinah Governorate
L i w a

1 , 0 0 0 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
8 6  %
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Children are blessed with limitless intellectual and creative capabilities. 

Therefore, the idea of establishing a specialized centre for the child 

promotes the creative aspects and develops the sense of exploration 

inside the kids› brains through a number of programs and activities 

which are handpicked to fit the creative capacity of the child.  

The center also features and provides a multi-disciplinary field tools, 

such as: medicine, astronomy, robots and 3D printing, in addition to 

the skill games that activate and strengthen the intellectual side and 

enhances the spirit of teamwork. In 2018, the design, manufacture 

and supply of all the necessary equipment for the center was carried 

out in cooperation with the Innovative Technology Company for 

educational solutions Innotech- LLC.

 Child Exploration Centre
Focus Area: Sport and Culture

North Al-Batinah Governorate
S u h a r

2 8 0 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
1 0 0  %
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Majees’s Sport Club 
Investment Building

Oman Oil & Orpic Group and Sohar Aluminium, in coordination with 

the Ministry of Sports Affairs represented by the General Directorate 

of Sports Affairs in North Al-Batinah Governorate had funded the 

investment building project for Majees Sports Club and Al Khaboura 

Sports Club to enable these clubs to benefit from investment 

opportunities while play their crucial role in the community service. 

This is a major upgrade of these clubs to steer their vision towards the 

right sports activities and unique youth programs, and eventually to 

help in create a positive change in society.

Investment Buildings
 of Sports Clubs

Focus Area: Sport and Culture
Muscat Governorate

B a w s h a r
2 0 0 , 0 0 0

 O M R
Completion Percentage

9 9  %

Al khaboura’s Sport Club 
Investment Building

North Al-Batinah Governorate
A l  K h a b o u r a

1 7 5 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
2 5  %



Derived from one of its most important values   in establishing 

partnerships and its responsibility towards making a positive change, 

Jusoor has established specialized care centres  for people with 

disabilities, particularly Al-Wafa Rehabilitating Centre for the Disabled 

Children in the Wilayate of Liwa. This is an important step in enhancing 

and empowering one of the most vital and social  pillars under the 

umbrella of the Ministry of Social Development. 

Jusoor has contributed to support the operation of the centre; offering 

specialized rehabilitation programmes, social a n d psychological 

programs as well as several support services for a several of disabilities 

such as cerebral palsy, mental disabilities, autism disorder, dysarthria 

and communication difficulties.

During 2018, the official opening of the centre took place for the 

qualified and trained cadres to commence their duty and provide a 

wide array of rehabilitation and care programs specially designed for 

the 120 children enrolled in the centre. 

Al-Wafa Rehabilitation 
Centre for Disabled Children 

Focus Area: Health and Environment

North Al-Batinah Governorate
L i w a

2 5 0 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
1 0 0  %



Jusoor has enjoyed being the first to establish a specialized centre 

for Autism, the first of its kind in the Sultanate to cater to the needs 

of children suffering from autistic disorder, providing them with 

specialized treatment services complemented by innovative, 

educational, cultural and intellectual methods. For Jusoor and the 

Ministry of Social Development joining forces to provide the ideal 

health environment for people suffering from autistic disorder in the 

Sultanate of Oman.

During 2018, all construction works were completed including 

therapeutic rehabilitation halls, learning halls, sensory integration 

halls, special education and dynamic educational halls, drawing halls, 

multipurpose hall, in addition to the main administrative facilities 

and outdoor playgrounds. Jusoor has worked with CCJV - the EPC 1 

contractor of Liwa Plastics Industries Complex of Oman Oil and Orpic 

Group - to support in facilitating the centre’s interior set-up process 

providing all the tools and requirements for the rehabilitation and 

training of children suffering from autism spectrum.

Autism Centre 
Focus Area: Health and Environment

Sensory integration halls
Special educationn halls

Dynamic educational halls
Drawing halls
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North Al-Batinah Governorate
S u h a r+

3 5 0 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
9 9  %





Based on achieving the highest objectives of social partnership 

and harmonizing them with the requirements and needs of the 

community, Jusoor adopted the idea of   establishing a specialized 

center for the rehabilitation of narcotic and psychotropic substances 

addicts, to reduce the prevalence of the phenomenon among young 

people and  its associated consequences  on  society in general. 

Therefore,  Jusoor was able to connect the health services provided 

by the Ministry of Health with the support provided by the private 

sector. This cooperation has resulted i n  achieving one of the most 

important objectives of the sustainable and responsible care to the 

community. 

All  the construction works, landscaping, internal roads’ pavements 

and lighting in the project were completed during  2018, the building 

area estimated at 3,000 square meters, including 3 therapeutic and 

psychological rehabilitation units, an integral management and 

psychological counseling building in addition to a dedicated clinic 

providing medical aids to  those who are not enrolled in the center. 

The center has been equipped with the latest construction and safety 

standards for its attendees and was handed over to the Ministry of 

Health to manage the center's daily activities.

Rehabilitation Centre 
Focus Area: Health and Environment

North Al-Batinah Governorate
S u h a r+

1 , 6 1 1 , 0 0 0
 O M R

Completion Percentage
1 0 0  %

Jusoor Annual Report 2018 18





Social Projects
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Board of Founding Companies
The Board of Founding Companies represents the shareholders of 

the Foundation and is responsible for managing the Foundation, 

with responsibility to approve its objectives, strategic guidelines, 

operational policies, budget, financial reports and projects, to ensure 

that the purposes of the Foundation are served. Each Founding 

Shareholder will formally appoint its own representative, and 

respective alternate, to the Board of Founding Companies.

Board of Directors
 » Governor of North Al Batinah Governorate – Chairman

 » CEOs of the founding companies

 » Representatives of the local community

 »  Jusoor Executive Manager 

Jusoor Board of directors recommend social projects for approval 

by Board of Founding Companies. In addition, they review Jusoor’s 

policies and procedures and provide feedback to optimize them and 

improve the foundation’s performance.  

Social Project Management System
Jusoor team carries out the social projects approved by the Board 

of Directors of Jusoor. This step is preceded by multiple stages of 

preparation and planning as appropriate planning

of any project is one of the most important elements of its success 

and sustainability after implementation. Before embarking on the 

planning of any proposal, the following elements are considered: the 

quality of the project and its benefit to the community, the work scope, 

the time schedule, the financial cost, available human resources, risk 

management, contacts with partners, procurement and its availability 

in the local market as well as health, environment and safety aspects.

Policies
There are many general and executive policies governing the 

mechanism of work in Jusoor, including the following:

 » Social projects policy

 » Sponsorship and donations policy

 » Communications policy

 » Procurement policy

 » Finance policy

 » Health and safety policy

 » Environment policy

Governance system
Jusoor Foundation adopts a leading corporate governance system in 

the management of its operations, policies and programs. This system, 

which is based on measuring results in achieving the objectives of the 

Foundation depends on the measurement of annual performance 

indicators. To reach the highest performance rates in its operations, 

Jusoor has drafted many governance policies such as:

 » Diagnostic study of the target areas

 » Approved social projects policy

 » Cooperation agreement between the founders

 » Organizational structure

 » Policies and procedures

 » Project management office

 » Communication strategies

 » Corporate governance

 » Manual of authorities

 » Articles of association of the Foundation
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 Constructive
 social
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Established

2012

 Founding
Companies

Transparency

Commitment Change-making
Partnership

 Our
Values

The �rst private, 
non-pro�t 

organization

The first corporate, 
non-profit foundation 

specialized in sustainable 
development in Oman.  

Jusoor is committed to 
its constant principle 

and solid faith which lies 
in the commitment 

towards constructive 
social responsibilities. 
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2018
summary

Public Majlis 
Support

Corporate 
Communications 

& Media

Social Responsibility 
Partnerships

Health & 
Environment

Sports & 
Culture

Rehabilitation Centre

Northern Al-Batinah Governarate
Suhar

OMR 1,611,000

Ministry of Health
Sultanate of Oman

Northern Al-Batinah Governarate

Al-Wafa Rehabilitation Centre for Disabled Children 

Northern Al-Batinah Governarate
Liwa

OMR 250,000

Autism Centre 

Northern Al-Batinah Governarate
Suhar

OMR 350,000

OMR 95,000

19

Public Majlis

Majees’s Sport Club Investment Building 

Muscat Governarate
Bawshar

OMR 200,000

Alkhaboura’s Sport Club Investment Building 

Northern Al-Batinah Governarate
Al Khabora

OMR 175,000

25%

Liwa Cultural Centre

Northern Al-Batinah Governarate
Liwa

OMR 1,000,000

Child Exploration Centre

Northern Al-Batinah Governarate
Suhar

OMR 95,000

Engineering Design Lab

Muscat Governarate
Sultan Qabooos University

OMR 200,000

Funding the interior set-up of the Autism Center project

The EPC 1 contractor of Liwa Plastics Industries Complex 

OMR 270,000
Funding the Innovation Center at Liwa  Cultural Center Project 

The EPC 2 contractor of Liwa Plastics Industries Complex 

Funding the parking spaces with lighting
and weeding at the Liwa Cultural Center project
OMR 90,000

The EPC 3 contractor of Liwa Plastics Industries Complex 

 Under developing social projects for 2019

5
workshops for 

educational 
institutions

300
male & 

female students

97
Press 

Releases

16
media partners 

have been 
awarded

35
community 
gatherings
 & events

5
internal 
bulletins

PartnersIn Process Completed

Ministry of Sport A�airs
S u l t a n a t e  o f  O m a n

Ministry of Sport A�airs
S u l t a n a t e  o f  O m a n

Ministry of Social Development
S u l t a n a t e  o f  O m a n

Ministry of Social Development
S u l t a n a t e  o f  O m a n

Ministry of Social Development
S u l t a n a t e  o f  O m a n

S u h a r  
Municipality

99%

100% 99%

86% 10%

100%

100%
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His Excellency Sheikh Muhanna bin Saif Al Lamki
Chairman of the Board

Mr. Said Mohammed Al Masoudi
Representative of Sohar Aluminium

Member

Mr. Omar Mohammed Al Abri
Acting Executive Manager

Member

Eng. Ali Abdullah Al Jabri
Representative of Local Community

Member

Dr. Hilal Abdullah Al Hinai
Representative of Orpic

Member

Mr. Ahmed Saeed Al Sharqi
Representative of Local Community

Member

Mr. Hamid Abdullah Al Balushi
Representative of Vale, Oman

Member



The year 2018 was not only an exceptional, but rather a distinctive year with a conclusion 

of numerous leading projects and initiatives; positioning Jusoor on the top across the 

array of social responsibility institutions in the Sultanate. This year marked a great and 

honorable history; thanks to the efforts exerted by the team behind Jusoor and everyone 

who has contributed to allure the vibrant reputation that Jusoor enjoys today.  

Nevertheless, the sense of responsibility placed upon us to continue our path towards 

achieving real and sustainable value for our societies towards achieving socioeconomic 

development that we are all proud of remains our top priority. This is driven by the values 

of the founding companies of Jusoor Sohar Aluminium, Vale and Orpic. 

The official opening of Al-Wafa Rehabilitation Centre for Disabled Children at the Wilayate 

of Liwa has been a remarkable milestone for Jusoor in 2018. The centre has commenced its 

activities by embracing a number of differently-abled children who suffer from challenges 

such as cerebral palsy, mental disabilities, autism, dysarthria and communication 

difficulties to provide them with a specialized treatment including rehabilitation, social 

and psychological programs, in addition to number of support services.

Stemmed from its strong belief to support the In-country value initiatives, Jusoor has 

contributed to award a number of construction and operation contracts to the local small 

and medium-sized enterprises (SMEs) across the North Al Batinah Governorate. 

It has not escaped our notice to seize the numerous opportunities we had across the 

year in which new partnerships have been gained to sharpen our experience in the field 

of social investment, and have contributed to the growing relationship between Jusoor 

foundation representing its founding companies (Vale, Sohar Aluminium, Orpic) and 

among many related parties from both the public and private sectors. As well as local 

community members.

Therefore, we present you with this annual report which encompasses Jusoor performance 

and contributions throughout 2018. We would like to express our sincere thanks and 

gratitude to Jusoor’s Board of Directors' members and its founding companies and to all 

those who worked with us in Jusoor. Together, we achieve more. 

Constant giving and collective responsibility

His Excellency Sheikh Muhanna bin Saif Al Lamki
Chairman of the Board
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Our mission to promote initiatives that

lead to the sustainable and transparent socioeconomic 
development in the communities we operate at

has always been and remain our top priority, which always 
yields solid results by the joint efforts of our communities, 

both at an individual and institutions levels

His Excellency Sheikh Muhanna bin Saif Al-Lamki
Chairman of the Board of Directors 
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Marhaba, 
We present you The Annual Report of Jusoor 
2018, which highlights a journey of endless 

giving to the communities around us. 

Sincere Greetings,
Jusoor Team
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@ J u s o o r o m a n
www. jusoor.om

i n f o @ j u s o o r. o m

+ 9 6 8  2 6 7 6  2 4 7 3

+ 9 6 8  2 6 7 6  2 4 7 3
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No doubt, the real wealth of any nation is made up of 
its human resources. They are the power that achieve 
development in all walks of life. They are indeed 
the power behind ever-changing ambitions. This is 
indeed the way towards glory, dignity and success

His Majesty Sultan Qaboos bin Said
annual session of the Oman Council in 2001
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To generate value to Oman, 
especially for the communities 
where we operate, through the 

implementation of 
a sustainable and transparent 
socioeconomic development, 
contributing to the reputational 

value of our social investors.

Our Vision
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