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مــن  وليــس  بالإنجــازات،  عامــراً  عــاماً   2023 العــام  كان 
المبالغــة أن نقــول أن الأمــر لــم يخلــو مــن التحديــات التــي 
لــم تــزد مؤسســة جســور إلا مزيــداً مــن العــزم علــى إيصــال 
لرؤيــة  تحقيــقاً  وجــه،  أكمــل  علــى  المجتمعيــة  رســالتها 
جســور وأهدافهــا بالتعــاون مــع شــركائها الاســتراتيجيين 
المدنــي، مــن  العــام والخــاص والمجتمــع  القطاعيــن  فــي 
الاجتماعيــة،  المشــاريع  تمويــل  اتفاقيــات  توقيــع  خلال 
وتوقيــع عــدد مــن اتفاقيــات الشــراكة و التعــاون التــي تعــزز 
القــدرة علــى تحقيــق المزيــد مــن النجــاح علــى صعيــد الفــرد 

المحــلي.    والمجتــمع 

ــة التــي يبذلهــا القطــاع الخــاص مــع  إن الجهــود الحثيث
رؤيــة  مــع  تتــواءم  المدنــي  والمجتمــع  الحكومــي  القطــاع 
عمــان 2040 وتوجهاتهــا الرئيســية، التــي تُُعــد دلــيلًاً ومرجــعاً 
الرؤيــة  تعكــس  بصــورة  والتنفيــذ،  للتخطيــط  أساســياً 
الحكيمــة لقائــد الــبلاد المفــدى - حفظــه الله ورعــاه -؛ وقــد 

سعادة الشيخ
محمد بن سليمان الكندي

محافظ شمال الباطنة
رئيس مجلس إدارة جسور

أصبــح اســم مؤسســة جســور حاضــراً فــي مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة علــى الصعيــد المحلــي والإقليمــي ممــا يلقــي 
فــي  لنكــون ســنداً متيــناً  أكبــر  عاتقنــا مســؤولية  علــى 
جانــب الخدمــة المجتمعيــة فــي تنفيــذ هــذه الرؤيــة الراميــة 
إلــى تحقيــق مســتقبل أكثــر اســتدامة ورفاهيــة للإنســان 

العمانــي، وأجيالــه القادمــة.    

يأتــي مــرور 10 أعــوام علــى تأســيس مؤسســة جســـور 
المســؤولية  مجـــــال  فــي  الاجتماعــي  للعمــل  تتويــجاً 
الباطنــة،  شمــــال  محافظــة  فـــــي  للشــركات  الاجتماعيــة 
الأثــر،  مــن  عقــد  بعــد  وتزدهــر  تنمــو  جســور  هــي  وهــا 
يغمرنــا  ولكــم  المجتمــع،  فئــات  مختلــف  حيــاة  لتلامــس 
الرضــا بالإنجــازات والنتائــج المميــزة التــي تحققــت خلال فتــرة 
زمنيــة قياســية، وقــد أثمــرت جملــة مــن مشــاريع الاســتثمار 
الاجتماعــي الفاعلــة التــي اكتمــل بعضهــا فــي العــام 2023 
مثــل: الوحــدة المتنقلــة لفحــص ســرطان الثــدي ومراكــز 

رسالة رئيس مجلس الإدارة

مثــل:  الإنشــاء  طــور  فــي  وبعضهــا  الاجتماعيــة،  أوكيــو 
مشــروع إنشــاء وحــدة غســيل الكلــى فــي صحــار وإنشــاء 
والمبنــى  والفواكــه  والخضــروات  للأســماك  لــوى  ســوق 

الرياــضي.    الــسويق  لــنادي  الاــستثماري 

أعضــاء  زملائــي  أشــكر  أن  لــي  يطيــب  الختــام  وفــي 
مجلــس إدارة مؤسســة جســور وأعضــاء الفريــق التنفيــذي 
لخدمــة  يبذلونهــا  و  بذلوهــا  التــي  الجهــود  كل  علــى 
أظهــروه  الــذي  الجــودة  مــن  العالــي  والمســتوى  عمــان، 
بــدأب وشــغف لخدمــة المجتمــع العمانــي  فــي ســعيهم 
بمســتوى  والنهــوض  عمــان  لرفعــة  بمشــاريع مســتدامة 
رــفاه الإنــسان العماــني والاــستثمار ــبرأس الــمال البــشري.   
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الفاضل
جابر بن سليمان البوسعيدي

المدير التنفيذي

المؤسســة  أداء  مشــاركة  بــأن  جســور  فــي  نؤمــن 
بالتعــاون مــع شــركائها مــن أهــم دعائــم النجــاح وتوطيــد 
الأواصــر بيــن الشــركاء والمجتمــع، لمــا ينطــوي عليــه مــن 
المأمولــة،  الأهــداف  لتحقيــق  الأدوار  بيــن  وتكامــل  تناغــم 
ومــن هنــا يأتــي حرصنــا علــى إصــدار التقريــر الســنوي الــذي 
ــرز إنجازاتهــا. لقــد  يســلط الضــوء علــى أداء المؤسســة وأب
لــزاماً  كان  نوعيــة  بمحطــات  زاخــراً  عــاماً   2023 العــام  كان 
الوقــوف عليهــا، وفــي هــذه النســخة مــن التقريــر الســنوي 
جســور  مؤسســة  تركتــه  الــذي  الأثــر  مــن  بعقــد  نحتفــي 
يليــن  لا  بعــزم  العطــاء  مســيرة  ونســتكمل  وشــركائها 

لــبذل المزــيد. 

ــر   لقــد كان لشــراكات المســؤولية الاجتماعيــة دور كبي
فــي وضــع تأصيــل صلــة مؤسســة جســور بالمجتمــع، وقــد 
تكلــل العــام 2023 بشــراكات نفخــر بهــا عبــر توقيــع مذكــرات 
تطويــر  صنــدوق  عمانيــة:  مؤسســات  ثلاث  مــع  تعــاون 
مشــاريع الشــباب )شــراكة(، وفرع غرفة تجارة وصناعة عُُمان 
بشــمال الباطنــة، وجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة 
الاجتماعــي  الاســتثمار  صعيــد  علــى  أمــا  شــناص.  فــرع 
الأبــرز  الجانــب  تعتبــر  والتــي  المجتمعيــة  المشــاريع  فــي 

مــن جهودنــا وبتمويــل شــركاتنا المســتثمرة فــي عملنــا 
الاجتماعــي أوكيــو وصحــار ألمنيــوم وفالــي فــي عمــان، فقــد 
تنوـعـت بـيـن مـشـاريع منـجـزة ومـشـاريع ـفـي حيـّّـز التنفـيـذ. 

 وقــد تمكــن فريــق العمــل مــن إنجــاز 4 مشــاريع فيمــا 
يــزال العمــل جــارياً علــى 5 مشــاريع فــي حيــز التنفيــذ، وقــد 
مجــالات  لتشــمل  ونطاقاتهــا  المشــاريع  طبيعــة  تنوعــت 
الأعمــال  وريــادة  والبيئــة  الاجتماعــي  والرفــاه  المعرفــة 
بالتعــاون مــع شــركائنا الاســتراتيجيين فــي مختلــف ولايــات 

الباطنــة وخارجهــا.   شــمال 

نــال الــدور الريــادي الــذي لعبتــه مؤسســة جســور فــي 
الخدمــة المجتمعيــة العديــد مــن الإشــادات التــي تكللــت 
بالجوائــز والتكريمــات، بحصولهــا علــى المركــز الثانــي عربيــا 
فــي الجائــزة العربيــة للمســؤولية الاجتماعيــة للمؤسســات 
عــن فئــة الشــراكات والتعــاون 2023 بالإضافــة لنيــل جائــزة 
أفضــل مبــادرة لتمكيــن المــرأة فــي المســؤولية الاجتماعيــة 
المتنقلــة  الوحــدة  عــن مشــروع  المــرأة  فــي ملتقــى   2023
ــدؤوب  لفحــص ســرطان الثــدي، ومــا هــذا إلا نتــاج العمــل ال
تحقــق  والتــي  المؤسســة  فــي  الداخلــي  التطويــر  علــى 

رسالة الإدارة التنفيذية

بزيــادة فاعليــة التواصــل المؤسســي، دون أن ننســى تعزيــز 
الروابــط الاتصاليــة مــع شــركائنا مــن أصحــاب المصلحــة، كمــا 
أثمــر تواصلنــا المســتدام مــع المجتمــع المحلــي بالعديــد 
ــة، والــذي عــززه انتقــال مؤسســة  مــن المشــاركات الحضوري
جســور لمقرهــا الجديــد، ناهيــك عــن التطــور الكبيــر الــذي 

ــشهدته وــسائل التواــصل الرقــمي وتفاعلــها الحــيوي. 

وفــي الختــام أتشــرف باســمي وباســم أعضــاء مجلــس 
نرفــع  بــأن  التنفيذيــة وفريــق عمــل جســور  والإدارة  الإدارة 
لمولانــا  الســامي  للمقــام  والعرفــان  الشــكر  آيــات  أســمى 
ظُُّعّم  حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق الم
- حفظــه الله ورعــاه - وذلــك لحرصــه الشــديد  وتوجهاتــه 
ــى الوصــول  الدائمــة لتنفيــذ البرامــج الاجتماعيــة الراميــة إل
ونعمــل  رؤيتنــا  نســتلهم  ومنــه  المجتمعــي  الرفــاه  إلــى 
جزيــل  توجيــه  الختــام  فــي  يفوتنــي  ولا  واتقــان،  بصــدق 
الشــكر لجميــع شــركائنا علــى جعــل العــام 2023 عــاماً آخــر 
تقــدم فيــه مؤسســة جســور كل مــا هــو فــي صالــح المجتمع 

المحــلي، راــجياً دوام التوفــيق للجمــيع ــفي ــقادم الأــيام. 
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القيمالرسالة

حوكمة جسور
تتبنــى مؤسســة جســور نظــام حوكمــة متميــز لإدارة عملياتهــا وسياســاتها وبرامجهــا، 
حيــث يعتمــد هــذا النظــام المبنــي علــى قيــاس النتائــج فــي تحقيق أهداف مؤسســة جســور 

عـلـى مؤـشـرات قـيـاس الأداء الـسـنوي وللوـصـول إـلـى أعـلـى مـعـدلات الأداء ـفـي عملياتـهـا. 

لعمــان،  مضافــة  قيمــة  تحقيــق 
التــي  للمجتمعــات  وتحديــدا 
خلال  مــن  وذلــك  فيهــا؛  نعمــل 
اجتماعيــة  تنميــة  برامــج  تنفيــذ 
تتســم  مســتدامة  واقتصاديــة 
تعزيــز  فــي  وتســهم  بالشــفافية 
ســمعة الشــركات المســتثمرة فــي 

الاجتماــعي.  عملــنا 

التــي تســهم  الارتقــاء بالمبــادرات 
اجتماعيــة  تنميــة  تحقيــق  فــي 
بالاســتدامة  تتســم  واقتصاديــة 
والشــفافية فــي المجتمعــات التــي 

فيــها.  نعــمل 

الرؤية

صناعة التغيير

الرفاه المجتمعي

مجالات العمل

الشراكة

المسؤولية

الشفافية

الالتزام

البيئةالمعرفة

 تأسست مؤسسة 
جسور عام ٢٠١٢م.  

   تم إشــهار مؤسســة جســور 
بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 
وزارة  عــن  الصــادر   ٢٠١٥/١٣

التنمــية الاجتماعــية. 

أول  جســور  مؤسســة  تعــد 
مؤسســة غيــر ربحيــة للقطــاع 
ــة  الخــاص تعنــى بمجــال التنمي
فــي  المســتدامة  الاجتماعيــة 

عــمان.  ــسلطنة 
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البيئةالرفاه المجتمعي

كل مجتمــع مزدهــر هــو انعــكاس للوفــرة والاســتدامة، 
التــي  الطبيعيــة  بالمــوارد  زاخــرة  عمــان  ســلطنة  وبيئــة 
تبنــي  خلال  مــن  وتطويرهــا  عليهــا  الحفــاظ  يتطلــب 
المشــاريع والمبــادرات التــي تدعــم القضايــا البيئيــة. ويأتــي 
دعــم جســور لهــذه المشــاريع والمبــادرات لحمايــة البيئــة 
ورفــع مســتوى الوعــي البيئــي عنــد الأفــراد والاســتفادة مــن 

ــموارد البيــئة العمانــية بالــشكل الأمــثل.  

براعــم  لنمــو  تربــة خصبــة  الاجتماعــي  الرفــاه  يشــكل 
الإجــادة والإبــداع، وتمتــد هــذه الجهــود لدعــم مبــادرات ريــادة 
والمتوســطة  الصغيــرة  المؤسســات  وأنشــطة  الأعمــال 
ــك تحــرص مؤسســة جســور علــى دعــم  واســتثمارها. ولذل
الرفــاه  مســتوى  مــن  ترفــع  التــي  المجتمعيــة  المبــادرات 
والرياضــة  كالصحــة  المجــالات  مختلــف  فــي  الاجتماعــي 
والثقافــة وغيرهــا، وتســعى لتأهيــل الأفــراد وتمكينهــم 

لخلــق فــرص التوظيــف الذاتــي )العمــل الحــر(.    

ــي توجــه مؤسســة جســور للاســتثمار فــي التعليــم  يأت
بســوق  المجتمــع  أفــراد  قــدرات  لربــط  ســعياً  والمعرفــة 
تُُعــزز  انــطلاق  محطــة  المشــاريع  هــذه  لتكــون  العمــل، 
المكتســبة.  المهــارات  فيهــا  وتُُصقــل  المتاحــة  الفــرص 
الإنتاجيــة  التــي تدعــم  الخبــرات  المعــارف هــي أســاس  إن 
المجتمعيــة وترفــع مســتوى وعــي الأفــراد مهمــا اختلفــت 

الحياتيــة.   القضايــا 

حيــث وضعــت مؤسســة جســور الاســتثمار المســتدام 
فلا  البشــرية،  الطاقــات  فــي  والاســتثمار  أعينهــا  نصــب 
لإيجــاد  تهــدف  التــي  الإبداعيــة  المبــادرات  بدعــم  تكتفــي 
ــل تجعــل مــن مفهــوم الابتــكار ثقافــة  ــات، ب ــول للتحدي حل

وتكتــشفهم.  المبدعــين  تحتــضن  اــلة  فّعّ عــمل 

المعرفة
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سعادة الشيخ 
محمد بن سليمان الكندي

محافظ شمال الباطنة
رئيس مجلس إدارة جسور

الفاضل
أحمد بن محمد الخروصي

ممثل شركة صحار ألمنيوم

المهندس
سعيد بن عبدالله المعمري

ممثل المجتمع المحلي

الفاضل
ناصر بن سليمان العزري

ممثل شركة فالي في عُُمان

الدكتورة
أمل بنت سلطان السعدي

ممثلة المجتمع المحلي

الفاضل
فيصل بن أحمد البلوشي

ممثل شركة أوكيو

الفاضل
جابر بن سليمان البوسعيدي

المدير التنفيذي لمؤسسة جسور
مقرر مجلس الإدارة

مؤسســة  إدارة  مجلــس  يعمــل 
النهائــي  التصديــق  علــى  جســور 
للمشــاريع الاجتماعيــة المقترحــة مــن 
قبــل مجلــس الشــركات المؤسســة 
السياســات  ومراجعــة  لجســور، 
والإجــراءات الخاصــة بجســور وتقديــم 
لتجويــد  الأمثــل  والوســائل  الطــرق 
وتحســين مســتوى أداء المؤسســة 

عــام.   بشــكل 

الاختصاصات

أعضاء 
مجلس 
الإدارة 

الفهرس



الفاضل
أحمد بن محمد الخروصي

ممثل شركة صحار ألمنيوم

الفاضل
ناصر بن سليمان العزري

ممثل شركة فالي في عُُمان

الفاضل
فيصل بن أحمد البلوشي

ممثل شركة أوكيو

الفاضل
جابر بن سليمان البوسعيدي

المدير التنفيذي لمؤسسة جسور

يمثــل مجلــس الشــركات المؤسســة المســاهمين فــي مؤسســة 
مســؤولية  تولــي  مــع  المؤسســة،  إدارة  عــن  مســؤول  وهــو  جســور 
والاســتراتيجية  التوجيهيــة  والمبــادئ  أهدافهــا،  علــى  الموافقــة 
الماليــة،  والمشــاريع  والتقاريــر  والميزانيــة  التشــغيلية  والسياســات 
ــام كل مســاهم  ــاة قي ــم مراع لضمــان تحقيــق أغــراض المؤسســة. وت
مؤســس بتعييــن مــن يمثلــه رســمياً، ومــن ينــوب عنــه، فــي مجلــس 
الــشركات المؤســسة )أوكــيو وصــحار ألمنــيوم وفاــلي ــفي عــمان(. 

الاختصاصات

أعضاء مجلس 
الشركات المؤسسة
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مدير مشاريع مساعد إداري

مجلس إدارة
الشركات المؤسسة

الهيكل التنظيمي

المدير التنفيذي

مشرف
إدارة المشاريع

الخدمات 
المساندة

تكنولوجيا 
المعلومات

الخدماتمنسق مشاريع
القانونية

مجلس 
الإدارة

اللجنة
الفنية

مشرف
المالية والإدارة

لجنة
التدقيق

أخصائي التواصل 
المؤسسي

لجنة 
المناقصات

أخصائي أول 
المشتريات والعقود

مدير مشاريع محاسب
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اللجان الفنية

وتقييــم  بدراســة  الفنيــة  اللجنــة  تختــص 
مــدى  وقيــاس  الاجتماعيــة  المشــاريع  مقترحــات 
فاعليتهــا للمجتمــع قبــل عرضهــا واعتمادهــا مــن 
قـبـل مجـلـس إدارة الـشـركات المؤسـسـة لجـسـور. 

تختــص لجنــة التدقيــق بتقييــم جــودة الأداء 
المؤسسي مـــن خلال إجراءات التدقيـــق الداخلـــي 
والخارجــي عبــر شـــركات تدقيـــق مختصــة يتـــم 
التناقــص  إجــراءات  عبــر  واعتمادهــا  اختيارهــا 

المعتمــدة فــي جســور.    

تُُعنــى لجنــــة المناقصــــات بتقييــــم ومتابعــــة 
أداء قســــم المشــــتريات فيمــــا يخــــص إجــــراءات 

المناقصــــات.  

اللجنة الفنية

لجنة التدقيق

لجنة المناقصات

الفهرس
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عقـــدمــــــن
الأثـــــــــــــــر

يأتــي الاحتفــاء بالعقــد الأول لتأســيس مؤسســة جســور تتويــجاً للجهــود 
الحثيثــة التــي بذلتهــا جســور والشــركات المؤسســة لهــا: أوكيــو وصحــار 
ــي فــي عمــان، والتــي ســاهمت لســنوات فــي دعــم المجتمــع  ألمنيــوم وفال
خيــر  جســور  مؤسســة  تبنتهــا  التــي  المســتدامة  فالمشــاريع  العمانــي، 

ــشاهد عــلى أثرــها الكبــير عــلى الصعــيد الاجتماــعي. 

بالتنميــة  جســور  مؤسســة  فيهــا  ســاهمت  التــي  القطاعــات  تنوعــت 
الاجتماعيــة المســتدامة بيــن التعليــم والصحــة والرياضــة والثقافــة وريــادة 
الأعمــال والبيئــة، ليتجــاوز مجمــوع المشــاريع والبرامــج المنفــذة 62 مشــروعاً 

اجتماعيًًــا.  

بدعمكم نحن
ننجز ونمضي

عقد
من الأثر

الفهرس

https://youtu.be/8D-0yyZgQSU?si=7hepWzhe4lb0paxf
https://youtu.be/gn56y1HUGU4?si=QcpMlxxDKGOfRdDS
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٢٠٠+
مشارك 

مستهدف.  

٢٩+
تغطية
إعلامية
وتنويه

بالذكر.  
توفير ترجمة 
بلغة الإشارة
عند تنفيذ 
الفعاليات.  

٥
اتفاقيات 

تمويل مشاريع 
اجتماعية.  

١٠٨+
منشور على 

منصات
التواصل 

الاجتماعي.  

بث مباشر 
للجلسات 

والفعاليات عبر 
منصات

التواصل 
الاجتماعي. 

٢
مذكرات
تفاهم 

للشراكات.  

١١+
فيديو ترويجي 
قصير وتوعوي 

قبل وأثناء 
الفعالية.  

٧+
شراكات

مع القطاع
الحكومي 
والخاص.  

٢٥٦١٦٤
انطباع 

المتابعين على 
منصات التواصل 

الاجتماعي.  
٥٢
عمل
فني

رقمي.  
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ومســتدام  بــاق  خيــره  لأن  الطيــب  الأثــر  يخفــى  لا 
فــي  حاضــراً  جســور  مؤسســة  اســم  كان  ولطالمــا 
التــي تحتفــي بجهــود الخدمــة المجتمعيــة  المحافــل 
والإقليمــي،  المحلــي  الصعيديــن  علــى  الرائــدة 
بمشــاريعها النوعيــة وبرامجهــا الهادفــة التــي لفتــت 
الأنظــار وشــدت الانتبــاه وقــد تُُوجــت مؤسســة جســور 

2023م.  العــام  فــي 

الجوائز والتكريم

المركز الثاني عربيا في الجائزة العربية 
للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات

عن فئة الشراكات والتعاون 2023م.  

جائزة أفضل مبادرة لتمكين المرأة

 في المسؤولية الاجتماعية في ملتقى المرأة عن 
مشروع الوحدة المتنقلة لفحص سرطان الثدي.  

الفهرس
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تعاونيــة  علاقــة  إقامــة  إلــى  الاتفاقيــة  تهــدف 
ومتبادلــة لتعزيــز قطــاع التعليــم والبحــث العلمــي، 
الجامعــة  مرافــق  مــن  الاســتفادة  خلال  مــن  وذلــك 
وكادرهــا المهنــي فــي التدريــب، والأبحــاث، وخدمــات 
والمــوارد  الخبــرات  تبــادل  جانــب  إلــى  الاستشــارة، 
حــول  العمــل  أوراق  تقديــم  فــي  والمشــاركة 

المشــتركة.   المواضيــع 

الاتفاقيــة تهــدف إلــى إقامــة علاقة تعاونيــة ومتبادلة 
وفــرص  الاقتصــادي  النمــو  تعزيــز  إلــى  تهــدف 
الأعمــال  مجتمــع  تحســين  إلــى  بالإضافــة  التنميــة، 
الخبــرات  تبــادل  العلاقــة  هــذه  تشــمل  المحلــي. 
والمــوارد، ودعــم مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة، 

الأعــمال.  ورــيادة  التعلــيم  قــطاع  وتعزــيز 

الصغيــرة  الأعمــال  تعزيــز  إلــى  تهــدف  الاتفاقيــة 
والمتوســطة فــي عمــان، مــن خلال تمويــل مشــترك 
برامــج  ورعايــة  الاجتماعــي  الاســتثمار  لمشــاريع 
أفــكار  خزانــة  إنشــاء  جانــب  إلــى  الأعمــال،  تطويــر 
التنميــة  لتعزيــز  وذلــك  والريــادة،  الابتــكار  لدعــم 

الــبلاد.   فــي  المســتدامة 

اتفاقية تعاون مع صندوق تطوير 
مشاريع الشباب )شراكة( 

اتفاقية تعاون مع جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية

اتفاقية تعاون مع فرع غرفة تجارة 
وصناعة عُُمان بشمال الباطنة

شراكات المسؤولية الاجتماعية

لمحات من توقيع
اتفاقية تعاون

لمحات من توقيع
اتفاقية تعاون

لمحات من توقيع
اتفاقية تعاون

Ïfiö]e’\;ÿ]5;Ïæ…]•;ƒÖ…

AL Batinah North Governorate Branch

Ïfiö]e’\;ÿ]5;Ïæ…]•;ƒÖ…

AL Batinah North Governorate Branch

https://www.instagram.com/reel/CsS--EuKkn9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/Cz5kCm0KhQI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CsVfsIgqf0n/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


المشاريــع
الاجتماعية
لعــــــــــام
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الوحدة المتنقلة لفحص 
سرطان الثدي

الشركاء:
- الجمعية العمانية للسرطان

- وزارة الصحة

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
٢٥٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

مراكز أوكيو 
الاجتماعية

الشركاء:
- وزارة الداخلية

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
٤٠٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

البرنامج التدريبي 
للدراجات الهوائية )درّّاج( 

الشركاء:
- الجمعية العمانية للدراجات 

الهوائية

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
٢٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

برنامج جُُسور لتعزيز قدرات 
الشباب “صََنعََة” 

الشركاء:
- شركة إنوتك

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
٦٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

إنشاء مظلات الصيادين 
بتقنية الطباعة الخرسانية

الشركاء:
- المديرية العامة للزراعة والثروة 

السمكية وموارد المياه بشمال 
الباطنة 

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
٩٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

إنشاء وحدة
غسيل الكلى

الشركاء:
- وزارة الصحة

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
١٬٠٠٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

إنشاء
حديقة السويق

الشركاء:
- مكتب محافظ شمال الباطنة 

)بلديات شمال الباطنة(

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
١٬٠٠٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

إنشاء سوق لوى  للأسماك 
والخضروات والفواكه

الشركاء:
- المديرية العامة للزراعة والثروة 

السمكية وموارد المياه بشمال 
الباطنة

- مكتب محافظ شمال الباطنة 
)بلديات شمال الباطنة(

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
١٬٠٠٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

إنشاء المبنى الاستثماري 
لنادي السويق الرياضي

الشركاء:
- نادي السويق الرياضي

قيمة الاستثمار الاجتماعي:
٢٠٠٬٠٠٠ ريال عُُماني

محافظــــــــــــة
شمال الباطنة

لوى

صحار

السويق

منطقة غلا

شناص

محافظــــــــــــة
جنوب الباطنة محافظة

مسقــط
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ولايــات  لجميــع  ميدانيــة  زيــارات  برنامــج 
محافظتــي شــمال وجنــوب الباطنــة وتقديــم 
للنســاء  المجانيــة  والفحوصــات  التوعيــة 

ـًا.   الـــ 40 عاـمً فــوق ســن 

الإداري  للفريــق  مرافقــة  ســيارة  توفيــر 
الأساســي  للمشــروع  المرافــق  والطبــي 
)للوـحـدة المتنقـلـة لفـحـص ـسـرطان الـثـدي(. 

توريــد وتجهيــز مقصــورة متنقلــة مجهــزة 
بأحــدث التقنيــات المناســبة لفحــص ســرطان 

الثــدي.    

وحدة أشعة الماموغرام للأشعة السينية.  

١٢
شهرا من 

التشغيل بإشراف 
الجمعية العمانية 

للسرطان. 

٤٩
وجهة وزيارة. 

١٤٥
نتيجة إيجابية. 

٤٬٤08
اختبار فحص 

مجاني لسرطان 
الثدي. 

إحصائيات وحدة فحص سرطان الثدي المتنقلة خلال الفترة 2022-2023م.

الوحدة المتنقلة 
لفحص سرطان الثدي

لطالمــا وضعــت مؤسســة جســور وشــركاتها الممولــة: أوكيــو وصحــار ألمنيــوم وفالــي فــي عمان 
اعتبــاراً لترامــي رقعــة المناطــق المســتهدفة، وجــاءت فكــرة أن تكــون الوحــدة متنقلــة ليتــاح لأكبــر 
ــق  عــدد مــن النســاء فرصــة لإجــراء الفحــص والاطمئنــان، وتخطــي المراحــل والتغلــب علــى العوائ

اللوجـسـتية وتوفـيـر احصائـيـات دقيـقـة ونوعـيـة ـبـكل مهنـيـة. 



الوحدة المتنقلة لفحص 
سرطان الثدي
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مراكز أوكيو الاجتماعية

إنشاء 4 مراكز اجتماعية: 

إضافة إلى: 

فــر المراكــز الاجتماعيــة ســقفاً يجمــع الأفــكار الإبداعيــة والخبــرات ويصدرهــا خاصــة  تّوّ
لجيــل الشــباب والناشــئة والــدور المحــوري الــذي تلعبــه كامتــداد لــدور المجالــس العمانيــة 

عـبـر التارـيـخ كمظـلـة يتحـلـق حولـهـا أبـنـاء المجتـمـع الواـحـد.   

مركز الخويرية 
الاجتماعي 

٦٨٨٬٩٢
متر مربع. 

٤ قاعات متعددة 
الأغراض، سعة ٥٠٠ 
شخص لكل قاعة . 

مركز مجيس 
الاجتماعي - شمال 

٦٨١
متر مربع. 

٤ مسارح. 

مركز مجيس 
الاجتماعي - جنوب

٨٢١٬٦
متر مربع. 

فصول دراسية. 

مركز مجيس 
الاجتماعي - وسط

٦٨١
متر مربع. 

مرافق إدارية 
وخدمية. 

تم تسليم المشروع لوزارة الداخلية في يونيو 2023م.

٩٬٠٠٠+٣٠
عدد 

المستفيدين من 
أبناء المجتمع. 

عدد المناسبات 
الثقافية والاجتماعية 

في المراكز. 



مراكز
أوكيو الاجتماعية
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البرنامج التدريبي للدراجات الهوائية 
)درّّاج(

يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تطويــر رياضة متخصصة للشــباب ودعم المنتخبــات الوطنية 
والرياضييــن المتميزيــن، بالإضافــة إلــى تعزيــز الصحــة البدنيــة والنفســية للمشــاركين مــن 
فئــة الشــباب. يتضمــن البرنامــج تدريباً شــاملًاً يركــز على تطوير المهــارات البدنية والعقلية 
والحركيــة والفنيــة، مــن خلال فعاليــات وبرامــج تلبــي احتياجــات الشــباب المشــاركين، البالغ 

عددهــم 25 مشــاركًًا مــن الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 13 و16 عامًًــا.  

يستهدف الناشئة من عمر الثالثة 
عشر وحتى سن السادسة عشر. 

مدة البرنامج التدريبي امتدت إلى 
ستة أشهر.  

صمم البرنامج التدريبي على مراحل وفق خطة عمل تتناسب مع تنمية مهارة المشاركين في رياضة 
الدراجات الهوائية، وتأسيسهم ليكونوا قادرين على المنافسة وتحقيق مراكز متقدمة في مختلف 

سباقات رياضة الدراجات الهوائية.  

اختيار المتدربين من الفئة العمرية 
إجراء الاختبارات البدنية والمهارية:  المستهدفة. 

٭ اختبارات القياسات الجسدية. 
٭ الاختبارات البدنية. 

٭ الاختبارات الفنية الخاصة بالدراجة 
الهوائية. 

وضع برنامج تدريبي خاص وفق 
مستوى المشاركين واحتياجاتهم 
ورؤية تطورهم. 

 ينقسم البرنامج »دّرّاج« إلى تمارين للياقة البدنية، وتمارين بالدراجة الهوائية وحصص تمرين بالدراجة 
الجبلية، وحصص تمرين بدراجة الطريق، وحصص تمرين خاصة بفنيات الدراجة، وحصص التعرف على 

مكونات الدراجة، إضافة إلى حصص ميكانيكية. 

تم تدشين المشروع مارس ٢٠٢٣م. 



البرنامج
التدريبي دراج
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https://youtu.be/UdUwjOArCiM?si=I2L5Ksogmpy1r5X2
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ج من البرنامج 30 مشارك ومشاركة في أغسطس 2023، ليفتح آفاق  تخّرّ
جديدة لحياتهم العملية تعكس هوية البرنامج والرؤى المبنية عليه لتمكين 

المنتسبين لبدء بمشاريع رائدة في المجالات التخصصية التي يركز عليها 
البرنامج . 

برنامج جُُسور لتعزيز قدرات 
الشباب )صََنعََة(

برنامــج تدريــب تخصصــي مكثــف فــي التصميــم ثلاثــي الأبعــاد والرســوم المتحركــة، 
اســتهدف مجموعــة مــن 30 شــاب عمانــي فــي محافظــة شــمال الباطنــة، بواقــع ثلاث دفعــات، 
بمــا مجموعــه 80 ســاعة تدريبيــة لــكل دفعــة، ثــم دعــم الخريجيــن مــن البرنامــج بتوفيــر 
حواســيب بمواصفــات عاليــة مخصصــة للتصميــم لتمكيــن خريجــي البرنامــج مــن مواصلــة 
رحلــة التعلــم والبــدء بالعمــل المســتقل أو بــدء عمــل تجــاري وخلــق دخــل وفــرص عمــل فــي 

الســوق.   

٣٠
شابا وشابة. 

٨٠
ساعة تدريبية
لكل دفعة. 

١
برنامج تخصصي 

في التصميم ثلاثي 
الأبعاد والرسوم 

المتحركة.  

٣
دفعات. 



حفل ختام
برنامج صنعة
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إنشاء مظلات الصيادين بتقنية 
الطباعة الخرسانية

أولــت جســور عنايــة كبيــرة بنشــاط الصيــد اليومــي وأنشــطة الصياديــن فــي المناطــق 
الســاحلية بمحافظــة شــمال الباطنــة، إذ يهــدف المشــروع إلــى  توفيــر مناطــق مناســبة 
للصياديــن بشــكل نوعــي لتنظيــم وتخزيــن القــوارب وأدوات ومعــدات الصيــد. يتضمــن 
المشــروع تصميــم وبنــاء مظلــة خرســانية و  6مناطــق لتخزيــن أدوات الصيــد فــي 4 مواقــع 
فــي ولايــة لــوى و ولايــة شــناص بمحافظــة شــمال الباطنــة، علــى مســاحة بنــاء إجماليــة تبلــغ 
580 متــر مربــع فــي مناطــق محــددة بعــد التخطيــط والتشــاور مــع المديريــة العامــة للزراعــة 
والثــروة الســمكية ومــوارد الميــاه بشــمال الباطنــة و المديريــة العامــة للإســكان والتخطيــط 

العمراـنـي بـشـمال الباطـنـة. 

استخدام تقنية 

الطباعة 
الخرسانية. 

تصميم وبناء

٢٤ 
مساحة تخزين 
لأدوات الصيد. 

إجمالي مساحة 
البناء بتقنية 

الطباعة الخرسانية

٥٨٠
متر مربع. 

تصميم وبناء

٤
استراحات 
للصيادين. 

قيد التنفيذ. 
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 ٢٫١٣٨
مساحة البناء
)متر مربع(. 

إنشاء وحدة غسيل الكلى
ضمــن مجــال الخدمــات الصحيــة، عملــت مؤسســة جســور بالتعــاون مــع وزارة الصحــة 
علــى تنفيــذ مشــروع إنشــاء وحــدة غســيل الكلــى فــي مجمــع صحــار الصحــي علــى مســاحة 
بنــاء تبلــغ 2,138 متــر مربــع. ويهــدف المشــروع إلــى إنشــاء مركــز متخصــص لغســيل الكلــى 
ليســاهم فــي رفــع جــودة الخدمــات الصحيــة وكفاءتهــا بمحافظــة شــمال الباطنــة، وكذلــك 

رـفـع الطاـقـة الاـسـتيعابية لخدـمـة المرـضـى يومـيـا وتحـسـين جدوـلـة مواعـيـد اـلـعلاج. 

تجهيز المركز 
بالأجهزة والمعدات 

الطبية لغسيل 
الكلى. 

صالة مؤتمرات. 

٣
غرف عزل. 

٢
صالتين للعلاج.  

عيادة. 

٢١
سرير علاج.  

مرافق إدارية 
وخدمية. 

قيد التنفيذ. 
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إنشاء حديقة السويق
ضمــن مجــال الصحــة والبيئــة عملــت مؤسســة جســور علــى تنفيــذ مشــروع حديقــة 
الســويق الــذي يهــدف إلــى إضافــة مرفــق ســياحي وترفيهــي بولايــة الســويق التــي تعتبــر 
أكبــر ولايــات محافظــة شــمال الباطنــة وتضــم أكبــر كثافــة ســكانية، إضافــة إلــى توفيــر 
وجهــة عائليــة علــى مســاحة بنــاء تبلــغ )90,000( متــر مربــع مجهــزة بعــدد مــن المرافــق 

الخدميــة ومســاحات متعــددة تلائــم أنشــطة أفــراد العائلــة.  

مسارات المشي. 

التعشيب 
والتشجير. 

ألعاب الأطفال. 

ملعبي
البادل )2(. 

نوافير. 

عربات الطعام مع 
مسار للمركبات. 

مبنى المطاعم ومصلى 
ودورات المياه. 

مواقف المركبات. 

مرافق إدارية 
وخدمية. 

تطوير مساحة 90,000 متر مربع من 
المساحة الإجمالية للحديقة. 

قيد التنفيذ. 
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مرافق إدارية 
وخدمية أخرى. 

مناطق 
الاستحمام 

للباعة. 

إنشاء سوق لوى للأسماك 
والخضروات والفواكه

تنفيــذ  علــى  جســور  مؤسســة  عملــت 
والخضــروات  للأســماك  لــوى  ســوق  مشــروع 
ســوق  بنــاء  إلــى  يهــدف  والــذي  والفواكــه 
ولايــة  ســكان  لخدمــة  متكامــل  حديــث 
لــوى والولايــات المجــاورة، وتوفيــر بيئــة بيــع 
الســوق.  للتجــار ومرتــادي  مناســبة وصحيــة 
معمــاري  طــراز  وفــق  الســوق  صُُمــم  حيــث 
حديــث وعصــري يضــم مبنييــن الأول لســوق 
الأســماك والآخــر لســوق اللحــوم والخضــروات 
والفواكــه علــى مســاحة بنــاء تبلــغ 4٫303 متــر 

مربــع.   

 46  محل بيع 
فواكه وخضروات 
ودواجن ولحوم.   

31 منصة 
بيع

الأسماك.  

منطقة 
التحميل

والتفريغ.  

30 طاولة 
تقطيع 
الأسماك 
ومنطقة 
الانتظار. 

منصة 
المزاد. 

غرفة 
تبديل 

الملابس.  

محل 
شوي 

الأسماك.  

مرافق
إدارية 

وخدمية 
أخرى. 

مصنع 
ثلج.  

منصة 
المزاد.  

غرفة رمي 
المخلفات. 

منطقة 
التحميل 
والتفريغ. 

مبنى لسوق الأسماكمبنى لسوق الخضار والفواكه

إنشاء سوق متكامل على مساحة بناء 

٤٬٣٠٣
متر مربع.

قيد التنفيذ. 
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إنشاء المبنى الاستثماري 
لنادي السويق الرياضي

ضمــن مجــال الثقافــة والرياضــة عملــت مؤسســة جســور علــى 
الرياضــي.  الســويق  لنــادي  الاســتثماري  المبنــى  مشــروع  تنفيــذ 
رفــد  فــي  تجــاري ليســاهم  إنشــاء مبنــى  إلــى  المشــروع  ويهــدف 
الســويق  لنــادي  الماليــة  بالعوائــد  والثقافيــة  الرياضيــة  الأنشــطة 
الرياضــي، إضافــة إلــى الدفــع بمختلــف الرياضــات والأنشــطة الشــبابية 

نحــو الأمــام.   

الطابق الألول

مرافق مخصصة لمواقف السيارات

مصمم 
للمعارض 
قابلة للإيجار.

مخصص لـ 4 
مساحات مكتبية 

مفتوحة للإيجار. 
الطابق الثاني

مساحة بناء تبلغ

١٬١٠٠ 
متر مربع. 

قيد التنفيذ. 
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حفل افتتاح
المبنى الاستثماري

https://www.instagram.com/reel/C1ZN2SJK5Ot/?igsh=dW5taXhqdTF6Mnhn


التواصــــل 
المؤسسي

يلعــب التواصــل المؤسســي فــي جســور 
دوراً حيــوياً فــي تعزيــز الشــفافية والمشــاركة 
المبــادرات  فــي  للتقــدم  والتشــجيع 

الكبــير الأــثر  ذات  المجتمعــية 

التأثيــر  المجتمــع  مــع  التواصــل  يعــزز 
الاجتماعــي لجســور مــن خلال التفاعــل المباشــر 
الشــمولية،  إطــار  فــي  المحلــي  المجتمــع  مــع 
المخصصــة  والحلــول  الراجعــة،  والتغذيــة 

الفعالــية وزــيادة 

التواصل مع المجتمع

جسور - التقرير السنوي ٢٠٢٣م الفهرس37
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منتدى عمان لرعاية المكفوفين.   

ــم  ــي دع ــاص ف ــاع الخ ــات القط دور مؤسس
وتعزيــز المبــادرات المجتمعيــة.  فــي النــدوة 
جمعيــة  عقدتهــا  التــي  الوطنيــة  الحواريــة 

العمانــية.  الصحفيــين 

ــع: تذليــل الحواجــز بالتعــاون  ــا وراء الصوام م
والشــراكات. فــي المنتــدى العربي للمســؤولية 

الاجتماعـيـة للمؤسـسـات.  

التحديــات  لتجــاوز  متكامــل  إطــار  نحــو 
وتلبيــة التطلعــات. فــي المنتــدى العمانــي 

المجتمعــية.   والمــسؤولية  للــشراكة 

غيــر  المؤسســات  عمــل  فــي  الاســتدامة 
الشــبابية  المبــادرات  ملتقــى  فــي  الربحيــة. 

2023م.   فعاليــات  فــي  المشــاركة 
لكليــة  المفتــوح  اليــوم 
الطــب والعلــوم الصحيــة - 

 . ر صحــا

معــرض  فــي  المشــاركة 
التدرـيـب ـفـي جامـعـة صـحـار. 

الجلسات الحواريةالمشاركات

+
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يأتــي تعــاون جســور مــع الشــركاء )أوكيــو وصحــار ألمنيــوم وفالــي فــي عمــان( فــي 
مشــاريع المســؤولية المجتمعيــة التــي تركــز علــى المجتمــع. ويعــزز التفاعــل مــع الشــركاء 

الأهــداف المشــتركة وقيــم والشــفافية والتأثيــر المســتدام.  

التفاعل مع الشركاء
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مقر جسور الجديد

تأتــي خطــوة انتقــال مؤسســة جســور لمقرهــا الجديــد فــي قلــب ولايــة صحــار فــي صحــار ســيتي ســنتر تــكاملًاً 
مــع خطتهــا فــي تقديــم خدمــات أكثــر فعاليــة واتصــالًاً بالمجتمــع، حيــث يضــم هــذا المــكان الحيــوي كل المعاييــر 
اللوجســتية التــي تضبــط وقــت العمــل وتســهل التواصــل المباشــر مــع أصحــاب المصلحــة والشــركاء فــي بيئــة 

عـمـل عصرـيـة وصديـقـة للبيـئـة. 



القيمــــة 
المحليـة 
المضافة

إن اهتمــام مؤسســة جســور بالقيمــة المحليــة المضافــة 
المجتمــع،  وتطويــر  الاقتصاديــة  بالاســتدامة  اهتمــام  هــو 
وهــذا مــا حرصــت عليــه جســور فــي كافــة مراحــل عملهــا علــى 
مشــاريعها المجتمعيــة التــي تعتمــد علــى المــوارد المحليــة 

الوطنــية.  بالطاــقات  والاــستعانة 

والكفــاءة  الشــفافية  لأن 
التــي  المعاييــر  أهــم  مــن 
تســعى جســور لتحقيقهــا، كان 
أهــم  مــن  المورديــن  تســجيل 
الشــرائية  الممارســات  دعائــم 
المســتدامة، لمــا لــه مــن دور فــي 
المجتمعــي مــن خلال  التمكيــن 
للشــركات  عادلــة  فــرص  توفيــر 

 . لمحلــية ا

تسجيل الموردين

لتسجيل الموردين

جسور - التقرير السنوي ٢٠٢٣م الفهرس41

https://jusoor.om/business-with-us/suppliers
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للاشتراك في
نشرة جسورنا  

لطلب الخدمات والمعلومات 
زوروا موقعنا 

@ J u s o o r o m a n

تابعنا على منصات 
التواصل الاجتماعي

https://jusoor.om/contact-us
http://www.jusoor.om
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المشاريــع
الاجتماعية

Social 
Projects 

2023



الفهرس
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H.E Sheikh
Mohammed Sulaiman Al Kindi

Governor of North Al Batinah 
Chairman of Jusoor Board of Directors

The year 2023 was filled with achievements, 
and it is no exaggeration to say that it was not 
without challenges. These challenges made Jusoor 
Foundation more determined to deliver its societal 
message in the best way possible, realising Jusoor's 
vision and goals in collaboration with its strategic 
partners in the public and private sectors and civil 
society. This was achieved through the signing of 
agreements to finance social projects and signing 
several cooperation agreements that enhance the 
ability to achieve more success at the individual and 
local community levels.

The diligent efforts made by the private sector in 
coordination with the government and civil society 
align with Oman Vision 2040 and its key directions, 
which serve as a fundamental guide for planning 

and implementation, reflecting the wise vision of 
our beloved leader – may God protect him. Jusoor 
Foundation’s name has become prominent in the 
social responsibility sector at both local and regional 
levels, placing a greater responsibility on us to be a 
strong support in the aspect of community service 
in implementing this vision aimed at achieving a 
more sustainable and prosperous future for the 
Omani people and future generations.

It has been 10 years since the establishment of 
Jusoor Foundation, marking a decade of impactful 
social work in corporate social responsibility within 
North Al Batinah Governorate. Jusoor has flourished, 
touching the lives of diverse segments of society. 
We take pride in the achievements and remarkable 
results accomplished during this period. Several 

Chairman’s Message

effective social investment projects have come to 
fruition, including the completion of projects like 
the Mobile Unit for Breast Cancer Screening and 
OQ Social Centers in 2023. Additionally, ongoing 
projects include the establishment of a Dialysis Unit 
in Suhar, the construction of the Liwa Fish, Vegetable, 
and Fruit Market, and the Investment Building for Al 
Suwaiq Sports Club.

In conclusion, I extend my gratitude to my 
colleagues on the Jusoor Board of Directors and the 
executive team for their ongoing efforts to serve 
Oman. Their commitment to delivering sustainable 
projects of high quality plays a crucial role in Oman's 
advancement and the enhancement of the well-
being of its people, investing in human capital for a 
brighter future.



Jusoor Foundation - Annual Report 2023 Contents6

At Jusoor, we firmly believe that sharing 
performance with our partners is one of the main 
pillars of success, as it strengthens the bonds 
between partners and the community. This requires 
harmony and integration of roles to achieve our 
desired objectives. Therefore, we are committed 
to issuing the annual report to shed light on the 
foundation’s performance and major achievements. 
The year 2023 was filled with significant milestones 
that needed to be highlighted. In this edition of 
the annual report, we celebrate a decade of impact 
left by Jusoor Foundation and its partners, and we 
continue our journey of giving with unwavering 
determination to do more.

Corporate social responsibility partnerships 
have played a significant role in solidifying Jusoor›s 
connection with the community. This year, we 
are proud of our partnerships, having signed 
memorandums of understanding with three entities: 
The Youth Project Development Fund (Sharaka’h), 
Oman Chamber of Commerce and Industry - North 
Al Batinah branch, and University of Technology and 

Mr. Jaber Sulaiman Al Busaidi

Executive Manager

Applied Sciences - Shinas branch. In terms of social 
investment in community projects, which is the most 
prominent aspect of our efforts, with the support of 
our investing companies OQ, Sohar Aluminium, and 
Vale in Oman, projects varied between completed 
and ongoing.

Our team managed to complete four projects 
while actively working on five others. The project 
scope varied, encompassing fields like education, 
social welfare, environment, and entrepreneurship, 
in collaboration with our strategic partners in various 
regions in North Al Batinah and beyond.

Jusoor Foundation›s pioneering role in 
community service has earned many accolades and 
honors, such as achieving second place in the Arabia 
Corporate Social Responsibility Awards - Partnerships 
and Cooperation Category 2023, in addition to 
winning the Best Initiative for Empowering Women 
in Social Responsibility 2023 for the Mobile Unit for 
Breast Cancer Screening. This is the result of diligent 
work on internal development within the foundation, 

Executive Management Message

leading to increased effectiveness in institutional 
communication. We have also strengthened 
communication links with our stakeholders. Our 
sustained and dynamic engagement with the local 
community through numerous participation has 
been enhanced by Jusoor Foundation›s move to its 
new headquarters, not to mention the significant 
development witnessed in digital communication 
channels and their vibrant interaction.

In conclusion, on behalf of myself, the Board 
of Directors, Executive Management, and the 
Jusoor team, I am honored to express our deepest 
gratitude and appreciation to His Majesty Sultan 
Haitham bin Tarik – may God protect him – for his 
keen interest and ongoing directives to implement 
social programs aimed at achieving community 
well-being. We draw inspiration from his vision and 
work sincerely and meticulously. Finally, I would 
like to extend sincere thanks to all our partners for 
making 2023 another year of progress for Jusoor 
Foundation, where everything was in favor of the 
local community, hoping for continued success for 
everyone in the days to come.
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The Mission Values

Jusoor Foundation Governance
Jusoor Foundation adopts a distinct governance system to manage its 
operations, policies, and programs. This system measures the results of achieving 
the Foundation’s goals through annual key performance indicators to ensure the 
highest performance rates in its operations.

To create value for Oman, 
especially for the communities 
where we operate, through the 
implementation of sustainable 
and transparent socio-economic 
projects, contributing to the 
reputational value of our social 
investors. 

To promote initiatives that lead to 
the sustainable and transparent 
socioeconomic development of the 
communities where we operate.

The Vision

Change Making

Social Well-being

Focus Areas 

Partnership

Responsibility

Transparency

Commitment

KnowledgeEnvironment

Jusoor Foundation is the 
first non-profit private 
sector Foundation 
concerned with sustainable 
social development in the 
Sultanate of Oman.

Jusoor Foundation 
was established in 
2012.

Jusoor Foundation 
announcement was 
based under Ministerial 
Decision No. 2015/13, 
issued by the Ministry 
of Social Development.
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Social Well-being Environment

Each prosperous society reflects 
abundance and sustainability. Oman's 
environment is full of natural resources that 
require conservation and development 
by adopting projects and initiatives that 
support environmental issues.

Jusoor's support for these projects 
and initiatives comes to protect the 
environment, raise environmental 
awareness among individuals, and 
optimise the Omani environment's 
resources.

Social welfare constitutes a fertile ground 
for the growth of proficiency and creativity 
buds. Moreover, these efforts support 
entrepreneurship initiatives and activities and 
investment in small and medium enterprises.

Therefore, Jusoor is keen to support 
community initiatives that raise the level 
of social welfare in various fields such as 
health, sports, culture, etc.., and seeks to 
enable individuals and empower them to 
create opportunities for self-employment 
(Freelancing).

Jusoor Foundation's orientation to investing in education 
and knowledge links community members' capabilities to the 
labour market so that these projects will be a starting point that 
enhances the available opportunities and refines the acquired 
skills. Knowledge is the basis of experiences that support societal 
productivity and raise an individual's level of awareness, regardless 
of the different life issues.

Jusoor considers sustainable investment as a focal point 
and invests in human energies, not only by supporting creative 
initiatives that aim to find solutions to challenges but also by 
making the concept of innovation and influential work culture 
that embraces and discovers innovators

Knowledge



His Excellency Sheikh
Mohammed Al Kind

Governor of North Al Batinah 
Chairman

Mr. Ahmed Al Kharusi

Representative of 
Sohar Aluminium

Eng. Said Al Mammari

Representative of 
Local Community

Mr. Nasser Al Azri

Representative of 
Vale in Oman

Dr. Amal Al Saadi

Representative of 
Local Community

Mr. Faisal Al Balushi

Representative of 
OQ

Mr. Jaber Al Busaidi

Executive Manager
Board Secretary

Social projects are proposed by 
the Board of Jusoor’s Founding 
Companies and approved by 
the Jusoor Board of Directors. 
This Board also reviews Jusoor 
policies and procedures and 
facilitates ways to enhance the 
Foundation’s performance in 
general.

Terms of Reference

Board of 
Directors 
Members
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Mr. Ahmed Al Kharusi

Representative of 
Sohar Aluminium

Mr. Nasser Al Azri

Representative of 
Vale in Oman

Mr. Faisal Al Balushi

Representative of 
OQ

Mr. Jaber Al Busaidi

Executive Manager
Board Secretary

The Founding Companies Board is represented by the 
Foundation’s shareholders and is responsible for managing 
the Foundation, including approving its objectives, guidelines, 
strategy, operational policies, budget, reports, and financial 
projects, to ensure that the Foundation’s goals are achieved. 
Each founding company (OQ, Sohar Aluminium and Vale in 
Oman) officially appoints its representative to the Board. 

Terms of Reference

Board of 
Founding 
Companies 
Members
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 Project Leader Admin Assistant

 Board of Funding
Companies

Organizational 
Structure

Executive Manager

 Project Management
Supervisor

 Outsourced
Services

IT

 Project Coordinator Legal
Services

 Board of
Directors

 Technical
Committee

 Finance & Admin
Supervisor

 Audit
Committee

 Communication
Specialist

 Tender
Committee

 Contract &
Procurement

Senior Specialist

 Project Leader Accountant
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Internal Committees 

The technical committee is specialized 
in studying and evaluating social project 
proposals and measuring their effectiveness 
for society before they are presented and 
approved by the Board of Directors of the 
founding companies (OQ, Sohar Aluminium 
and Vale in Oman)

The auditing committee specializes in 
evaluating the quality of the organization›s 
performance. This is achieved through both 
internal and external auditing conducted 
by specialized auditing agencies selected 
and approved through tender procedures 
within Jusoor.

The tender committee is concerned 
with evaluating and following up on the 
Procurement Department›s performance 
regarding tender procedures. 

Technical Committee

Audit Committee

Tender Committee

Contents



 A decade 
of Impact 
Marking the first decade marks a significant milestone, reflecting the 
dedicated efforts of Jusoor foundation and its shareholders (OQ, Sohar 
Aluminium and Vale in Oman) which played a crucial role in supporting 
the Omani community over the years. Jusoor's commitment to 
sustainable projects stands as a testament to its profound impact on a 
social scale.

Jusoor's involvement in sustainable social development has been 
diverse, spanning areas such as education, health, sports, culture, 
entrepreneurship, and environment, among others. By the close of 2023, 
the tally of executed projects and programs exceeded 62, showcasing a 
substantial commitment to positive societal change.

We accomplish & move, 
with your support

A decade
 of Impact
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https://youtu.be/8D-0yyZgQSU?si=7hepWzhe4lb0paxf
https://youtu.be/gn56y1HUGU4?si=QcpMlxxDKGOfRdDS
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+200
 Targeted 

participants.

+29
Media 

coverage
and

mentions.
Sign

language 
interpretation 

during the 
events.

5
Funding 

agreements
for social.

+108
 Posts on

social
media 

platforms.

Live streaming 
of sessions and 
events across 
social media.

2
Memorandums 

of understanding 
for

partnerships.

+11
Short 

promotional 
and awareness 

videos with 
events.

+7
Partnerships 

with 
government 
and private 

sectors.

256K 
Impressions on 

social media 
platforms.

52
 Digital 

artworks
were 

produced.



 The enduring and significant legacy of Jusoor›s 
endeavors speaks volumes about its lasting 
impact. Jusoor has consistently been recognized 
in forums for its outstanding contributions to 
local and regional community service. In 2023, 
Jusoor proudly received the following accolades 
for its distinctive projects and purposeful 
programs that have garnered well-deserved 
attention:

Awards and 
Recognitions

Second Place in the Arabia CSR Awa

 Partnerships and Collaborations
Category 2023.

Best Initiative for Women Empowerment

in Corporate Social Responsibility 2023 for 
the Mobile Unit for Breast Cancer Screening.
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The agreement aims to establish a cooperative 
and mutual relationship to enhance the 
education and scientific research sector, 
by utilizing the university›s facilities and 
professional staff for training, research, and 
consulting services. In addition, to exchanging 
experiences and resources and collaborating 
in presenting papers on common topics.

The agreement aims to establish a cooperative 
and mutual bond to enhance economic 
growth and development opportunities. 
In addition to improving the local business 
community. This bond includes exchanging 
experiences and resources, supporting 
initiatives in corporate social responsibility, 

education, and entrepreneurship. 

The agreement aims to promote small and 
medium enterprises in Oman, through Joint 
funding for social investment projects and 
sponsoring business development programs, 
as well as establishing an idea hub to support 
innovation and entrepreneurship, so as to 
promote sustainable development in the 

country. 

Memorandum of Understanding with 
the Youth Projects Development Fund 

(Sharaka’h)

Memorandum of Understanding with 
Shinas University of Technology and 

Applied Sciences

Memorandum of Understanding with 
the Oman Chamber of Commerce and 

Industry - North Al Batinah Branch

CSR Partnerships 

 Glimpses on the
agreement signing

 Glimpses on the
agreement signing

 Glimpses on the
agreement signing

Ïfiö]e’\;ÿ]5;Ïæ…]•;ƒÖ…

AL Batinah North Governorate Branch

Ïfiö]e’\;ÿ]5;Ïæ…]•;ƒÖ…

AL Batinah North Governorate Branch

https://www.instagram.com/reel/CsS--EuKkn9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/Cz5kCm0KhQI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CsVfsIgqf0n/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


Social 
Projects 
2 0 2 3
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Mobile Mammography 
Unit

Partners:
- Oman Cancer Association 
- Ministry of Health

Social Investment Value:

250,000 OMR

OQ Social Centers

Partners:
- Ministry of Interior 

Social Investment Value:

400,000 OMR

Cycling Training 
Programme (Daraj)

Partners:
- Oman Cycling Association

Social Investment Value:

20,000 OMR

Jusoor Youth Empowerment 
Program “San’a”

Partners:
- Innotech

Social Investment Value:

60,000 OMR

Concrete 3D Printed Fish-
ermen Shades

Partners:
- The General Directorate of 
Agriculture, Fisheries and Water 
Resources in North Al Batinah

Social Investment Value:

90,000 OMR

Construction of a Dialysis Unit

Partners:
- Ministry of Health 

Social Investment Value:

1,000,000 OMR

Construction of 
Al Suwaiq Park

Partners:
- North Al Batinah Office (Munici-
palities of North Al Batinah)

Social Investment Value:

1,000,000 OMR

Construction of Liwa Fish, 
Vegetable and Fruit Marke

Partners:
- The General Directorate of 
Agriculture, Fisheries and Water 
Resources in North Al Batinah  
- North Al Batinah Office (Munici-
palities of North Al Batinah)

Social Investment Value:

1,000,000 OMR

Construction of the Investment 
Building of Al Suwaiq Sport Club

Partners:
- Al Suwaiq Sport Club

Social Investment Value:

200,000 OMR

 South Al Batinah
and Governorate

Liwa

Suhar

Al Suwaiq

Gala Area

Shinas

 North Al Batinah
and Governorate Muscat 

Governorate



Contents

A program of field visits to all the 
Wilayats of the North and South Al 
Batinah Governorates, providing 
awareness and free examinations for 

women over the age of 40.

Provide an accompanying car for 
the administrative and medical team 
accompanying the primary project 
(for the mobile unit for breast cancer 

screening).

Supplying and equipping a mobile unit 
equipped with the latest technologies 

suitable for examinatio

Mammogram X-ray unit.

12
Months of 

commented 
operation by the 

OCA.

49
Destination and 

visits.

145
Positive Results.

4408
Free 

Mammogram 
Tests.

Statistics of the mobile breast cancer screening unit during the period 2022-2023.

Mobile
Mammography Unit
Jusoor Foundation, along with its funded companies OQ, Sohar Aluminium, and Vale in 
Oman, have consistently prioritized contribution, particularly in reaching underserved 
areas. The concept of a mobile unit emerged to provide the maximum number of 
women with the chance to undergo examinations and receive reassurance, overcoming 
logistical hurdles and delivering precise, high-quality statistics with professionalism.
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 Mobile Mammography
Unit

Jusoor Foundation - Annual Report 202320 Contents

https://youtu.be/Gop6k8Rl-xU?si=tolCzMgoLyYwKjiX
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OQ Social
Centers

Establishing 4 Social Centers:

Add to:

Social centers serve as a hub that fosters creative ideas and experiences, particularly 
for youth and adolescents, extending the historical role of Omani councils. They act as 
a gathering place for community members, providing a supportive environment for 
social interaction and engagement.

 Al Khwairiyah
 Social Center

688.92
square meters.

4 multi-purpose 
halls, each with 

a capacity of 500 
people .

Majis Social  
Center - North 

681
square meters.

4 theaters.

Majis Social  
Center - South 

821.6
square meters.

Classrooms.

Majis Social  
Center - Central 

681
square meters.

Administrative 
and service 

facilities.

Handover to Ministry of Interior in June 2023.

+30 9K individuals from 
the community 
benefited.

cultural and social 
events were conducted 
in the centers.
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OQ Socia
Centers 
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Cycling Training
Programme (Daraj)
This program aims to develop specialized sports for youth and support national teams 
and outstanding athletes, while also promoting physical and mental health among 
participating youth. The program includes comprehensive training focusing on the 
development of physical, mental, motor, and technical skills through activities and 
programs tailored to meet the needs of the participating youth, who range from 13 to 
16 years old and number 25 participants

The program targets youth 
aged from 13 to 16.

The training program 
duration was six months.

The program was designed in stages according to a work plan tailored to enhance 
the participants' skills in cycling and prepare them to compete and achieve advanced 

positions in various cycling races.

Select trainees from the 
targeted age group.

Conduct physical and skills tests:
•	 Anthropometric 

measurements tests.
•	 Physical fitness tests.
•	 Technical tests specific to 

cycling.

Develop a tailored training 
program based on 
participants› level, needs, 
and developmental vision.

«Daraj» program is divided into fitness exercises, cycling exercises, mountain biking 
sessions, road biking sessions, cycling technique sessions, bike component identification 

sessions, and mechanical sessions.

The project has been launched: March 2023. 
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The Training Programme 
“Daraj”
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In August 2023,  30 participants graduated from the program, marking 
the beginning of new horizons in their professional lives. This achievement 
reflects the program›s identity and its vision of empowering participants to 
initiate pioneering projects in the specialized fields it focuses on.

Jusoor Youth Empowerment 
Program «San›a»
A specialized intensive training program in 3D design and animation targeted a group 
of 30 Omani youth in the North Al Batinah Governorate. The group was divided into 
three cohorts, with each cohort receiving a total of 80 training hours. Upon completion 
of the program, graduates were provided with high-specification computers tailored 
for design, enabling them to continue their learning journey, pursue freelance work, 
or start a business. This initiative aimed to create income and job opportunities in the 
market.

30
Young male 
and female.

80
 Training hours 

per batch. 

1
Specialized 

program in 3D 
design and 
animation.

3
Batches. 
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The ceremony of 
Program “San'a”
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Concrete 3D Printed
Fishermen Shades
Jusoor Foundation has demonstrated significant interest in the daily fishing activities 
and endeavors of fishermen in the coastal areas of North Al Batinah Governorate. The 
project's objective is to provide high-quality areas for fishermen to organize and store 
boats, fishing tools, and equipment. This project involves designing and constructing 
a concrete canopy and six storage areas for fishing tools at four locations in the Wilayat 
Liwa and Wilayat Shinas in North Al Batinah Governorate. The total building area covers 
580 square meters in designated areas, following planning and consultation with The 
General Directorate of Agriculture, Fisheries and Water Resources in North Al Batinah 
and The General Directorate of Housing and Urban Planning in North Al Batinah.

Utilizing

concrete 

printing
technology.

Designing and building

 24
storage spaces for fishing tools. 

Total built-up area using concrete 
printing technology is 

580
square meters.

Designing and constructing

 4
 rest areas for fishermen.

Under construction.
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2138
Building area

(sqm).

Construction of
a Dialysis Unit
In the healthcare sector, Jusoor organization collaborated with the Ministry of Health to 
undertake the construction of a dialysis unit project at Suhar Hospital Center, covering 
an area of 2,138 square meters. The project›s objective is to establish a dialysis center 
to enhance healthcare services in North Al Batinah governance, increasing capacity to 
serve patients daily and improving treatment scheduling.

Medical devices 
and equipment 

for dialysis.

Conference hall.

3
Isolation rooms.

2
 Treatment halls.

Clinic.

21
Treatment beds.

Administrative 
and service 

facilities.

Under construction.
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Construction of
Al Suwaiq Park
Within the health and environment sector, Jusoor organization has been involved in the 
implementation of Al Suwaiq Park project. This project aims to introduce a tourism and 
entertainment facility in wilayat Al Suwaiq, which is recognized for its substantial size 
and population. The initiative seeks to establish a family-friendly destination spanning 
an area of 90,000 square meters. Equipped with numerous service amenities, the park 
will feature diverse areas suitable for family activities.

Walking paths.

Landscaping.

kids playground.

2 Paddle 
playgrounds.

Fountains.

Food trucks
area.

Main building: restaurants, 
toilets, prayer rooms.

Parking.

Administrative 
and service 

facilities.

Developing a 90,000 square 
meter area of the total park 

space.

Under construction.
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Administrative 
and service 

facilities.

Shower 
areas for 
sellers.

Construction of Liwa Fish, 
Vegetable and Fruit Market

Jusoor Foundation has embarked on the 
implementation of the Liwa Fish, Vegetable, and 
Fruit Market project, with the aim of constructing 
a modern integrated market to cater to the 
residents of Wilayat Liwa and neighboring 
areas. The project intends to provide a suitable 
and healthy selling environment for traders and 
market visitors. The market has been designed 
in a modern and contemporary architectural 
style, comprising two buildings: one for the fish 
market and the other for the meat, vegetable, 
and fruit market, with a total building area of 
4,303 square meters.

46 Shops selling 
fruits, vegetables, 

chicken, and 
beef.

31 Fish 
selling 
areas.

Loading and 
unloading 

area.

30 Fish 
cutting 

table and 
waiting 

.area

Auction 
area.

Changing 
room.

Fish grill 
shop.

Administrative 
and service 

facilities

Ice 
factory.

Auction 
area.

Waste disposal 
room.

Loading 
and 

unloading 
area.

Establishing an integrated market 
in an area of

4303
square meters.

 Vegetable and Fruit
Market Building

Fish Market Building

Under construction.
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Construction of the 
Investment Building of 
Al Suwaiq Sport Club
In the sectors of culture and sports, Jusoor Foundation has initiated 
the implementation of the investment building project for Al 
Suwaiq Sports Club. The project aims to establish a commercial 
building to enhance sports and cultural activities financially for 
Al Suwaiq Sports Club, while also promoting various sports and 
youth initiatives.

The first floor.

Parking facilities

Designed for rental 
exhibition spaces.

Allocated for 4 open 
office spaces for rent. The second floor.

 building area

1100
square meters.

Under construction.



Opening ceremony
of the building
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https://www.instagram.com/reel/C1ZN2SJK5Ot/?igsh=dW5taXhqdTF6Mnhn


Corporate 
Communication
Corporate Communication in Jusoor, plays 
a pivotal role in fostering transparency, 
engagement, and advocacy to advance 
impactful community initiatives.

Jusoor's Community Reach Out amplifies 
social impact through direct engagement 
with local communities. It fosters inclusivity, 
feedback, tailored solutions and enhancing 
effectivenes.

Community Reach Out
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«The Omani Forum for Care of the Blind».

«Private Sector Institutions role in 
Supporting and Enhancing Community 
Initiatives», organized by the Omani 
Journalists Association.

«Beyond Silos: Breaking Barriers through 
Collaboration and Partnerships», at 
the Arab Forum for Corporate Social 
Responsibility.

 «Towards a Comprehensive Framework 
to Overcome Challenges and Meet 
Aspirations», at the Omani Forum for 
Partnership and Social Responsibility.

«Sustainability in the Work of Non-Profit 
Organizations», at the Youth Initiatives 
Forum 2023.The Open Day Events at 

the College of Medicine 
and Health Sciences - 
Suhar.

The Training Fair at 
Suhar University.

Participation Panel Discussion

+
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Jusoor collaborates with stakeholders OQ, Sohar Aluminium, and Vale in Oman 
to ensure community-centric CSR projects. Stakeholder engagement fosters 
shared goals, transparency, and sustainable impact.

Stakeholders Engagement
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Jusoor New Headquarters

Jusoor foundation new headquarters at Sohar City Center with the aim to provide more efficient 
services and community engagement. This vibrant location adheres to logistical standards, facilitating 
direct communication with stakeholders and partners in a modern, eco-friendly workspace at the 
heart of Sohar.



In
Country
Value
Local value added in Jusoor foundation ensures 
economic sustainability and community 
development, reflecting in sustainable social 
projects leveraging local resources and fostering 
self-reliance.

Supplier registration in Jusoor 
ensures transparency and efficiency, 
supporting sustainable procurement 
practices. It fosters community 
engagement and empowerment 
through fair opportunities and local 
partnerships.

Supplier Registration

Suppliers
registration
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To subscribe to our 
newsletter 

For more 
information

@ J u s o o r o m a n

You can follow Jusoor 
Foundation on: 

https://jusoor.om/contact-us
http://www.jusoor.om

